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KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT
“HIDRODRINI” SH.A. PEJE

N& mbéshtetje t& nenit 17 dhe nenit 21 t& Ligjit Nr. 03/L-087 pé&r Ndérmarrjet Publike, i
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 04/L-111 per ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr.
03/L-087 pér Ndérmarrjet Publik, Bordi i Drejtorév t&¢ KRU "Hidrodrini" SH.A, rishpall:

KONKURS PUBLIK

Pér plotésimin e vendit té punés:

ZYRTAR/E KRYESOR/E FINANCIAR/E

Numri i referencés; 375

Emértimi: Zyrtar/e kryesor/e financiar/e

Vendi: Pejé

Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Hidrodrini” Sh.A. Pejé

I pérgjigjet:  Bordit t& Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiy

Paga: Sipas Rregullores né fugi

Kohézgjatja: Pér kohé t& caktuar 3 vite me mundési vazhdimi / 6 muaj periudha provuese

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron t& sigurohet & t& gjithé kandidatét potencialé t€ jené persona me integritet t&
larté t& cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.2 pikat (d), (f), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme
profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé. Pérveg kushteve té pérgjithshme, kandidatét
duhet t& plotésojné edhe kéto kushte t& veganta:

* T& keté diplomé universitare nga fusha e financave, kontabilitetit dhe/ose auditim. Diplomat jashté
vendit duhet t& jené té nostrifikuara;

* Té keté se paku 5 vite pérvojé pune né fushé té ngushté specializimi (financa, kontabilitet, auditim);

= Té keté njohuri ng interpretimin e Standardeve Ndérkombétare t& Kontabilitetit (SNK) dhe té&
Standardeve ndérkombétare té Raportimit Financiar (SNRF) né bazg & cilave raporton ndérmarrja;

* Pérparési kané kandidatét me master né financa , kontabilitet dhe auditim :

* T& ket€ integritet t& larté moral e profesional;

" Téket& aftési te déshmuara ne menaxhim financiar;

* Njohuri t& avancuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove standarde softuerike;

* Aftési ndér-personale;

*  Afiési pér udh&hegje né arritjen e objektivave t& pérgjithshme té ndérmarrjes;

* Preferohen kandidaté me pérvojé pune né ndérmarrje apo korporata tjera me madhési dhe kompleksitét
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t¢ larté;

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési.

Pérshkrimi i detyrave té punés:

Menaxhon géshtjet financiare t& kompanisé nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Kryeshefit Ekzektuiv dhe
Komitetit t& Auditimit né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi;

Drejton dhe pérgatit t& dhénat e kompanisé pér bilancin né fund t& vitit, planin e biznesit dhe raportet
financiare pér Bordin;

Udhéheq dhe késhillon gjithé personelin vartés pér té siguruar rezultate efektive, si dhe kérkon nga ta
pérgjegjési dhe llogaridhénie;

Shqyrton dhe aplikon ligjet dhe procedurat e ATK-s& qé rregullojné ¢éshtjet tatimore dhe kujdeset pér
zbatimin me pérpikéri té tyre;

Kordinon, kontakton dhe bashképunon né ofrimin e té& gjitha llogarive dhe raporteve qé kané té béjné
me ATK-ng, dhe proceset e kontrollit qé kryejné institucionet tatimore;

Analizon klimén financiare dhe tendencat e biznesit pér t& ndihmuar drejtuesit e larté né krijimin e
planeve strategjike pér t& ardhmen:

Interpreton informacionin financiar pér té siguruar raportet e nevojshme pér vendim-marrje té bordit t&
kompanisg;

Monitoron rrjedhén e parasg, llogarité dhe transaksionet e tjera financiare;

Sipas autorizimeve t¢ Kryeshefit Ekzekutiv pérfagéson ndérmarrjen pérpara paléve té interesit: MEF,
ARRU, Banka, etj.;

Sipas kérkesave pérpilon raporte mujore dhe vjetor pér ARRU dhe NJPMNP;

Mbikéqyré ndihmésit financiar dhe punonjésit e tjeré né lehtésimin e operacioneve ditore, duke
perfshiré kontrollin e t& dhénave financiare;

Bashkérendon punét e departamentit Financiar me até té Burimeve Njerézore;

Bashképunon me BNJ né hartimin e njé programi trajnimi pér punonjésit e rinj t& Departamentit;
Bashké&rendon punét me BNJ né vlerésimin e performancés sé punétoreve né kuadér t¢ Departamentit;
Merr pjesé né mbledhjet e Bordit té& Drejtoréve;

Pérgatit té dhénat e kompanisé pér auditim né fund t& vitit:

Formon komisionet pér regjistrimet e fund vitit;

Cfarédo detyre tjetér e caktuar nga KE-ja;

Pér punén e tij pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit te Drejtoréve.

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga uebfaqja e kompanisé (www kru-hidrodrini.com);

Njé CV e detajuar (preferohet né shabllonin Europass);

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés;

Letér motivimi (maksimum 500 fjalg);

Déshmité e pérgatitjes profesionale / diplomat dhe certifikatat (kopje té noterizuara);

Kopjet e certifikimeve pérkatése;

Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, g€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit t&
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané qené t€ detyruar té
paguajné né kété institucion);

Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike;

Certifikaté nga gjykata kompetente q& nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe g€ nuk éshté i
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dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (Jo mé e vjetér se gjashté muaj nga data e 1&shimit);

Informata t&é pérgjithshme;

* TE drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjitha qytetarét q& plotésojné kriteret arsimore dhe
profesionale sipas konkursit;
* Intervista do t& béhet pas pérfundimit té afatit pér aplikim sipas ligjit;

Dokumentacioni i kompletuar dérgohet i skanuar (né cilési t& mir&) né postén el: f.gashi@hidrodrini.com
ose né kopje fizike né zarf t& mbyllur né adresén: Rr. Leks Dukagjini* nr.156 - Pejé (afér Patrikanés sé
Pejés) né KRU “ Hidrodrini” Sh.A. Dokumentet origjinale mund t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Inkurajohen t€ aplikojné femrat dhe pjesétarét e komuniteteve pakicé.

Konkursi publikohet né mjetet e informimit publik n& shtypin ditor “’Koha Ditore’” si dhe ne dhe Web —
Jagen * Hidrodrini” Sh. A. www.hidrodrini.com .

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjeté (15) dité kalendarike, nga data 11.05.2023, afati i fundit pér
aplikim &shté deri mé 25.05.2023 né ora 16:00h.

Yérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit
té afatit pér aplikim, do t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim nése arrijné brenda tre
(3) ditésh. Aplikacionet q& arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara me dokumentacionin pérkatés
nuk do t& shqyrtohen. Do t& kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara dhe qé
pérfshihen né listén e ngushtg.

Kandidati/ja i/e pérzgjedhur obligohet t& sjell certifikatén mbi aftésing mjekésore pér t& vepruar (Léshuar
nga Drejtoria e Mirégenies Sociale) para nénshkrimit t& kontratés.



