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KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT
“HIDRODRINI” SH.A. PEJE

Né bazé té nenit 17 dhe nenit 21 t& Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i ndryshuar dhe
plotésuar me Ligjin nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet
Publike, Komisioni i Auditimit t&¢ KRU "Hidrodrini" SH.A. shpall:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit té punés:
ZYRTAR/E PER AUDITIM TE BRENDSHEM
Numri i referencés: 155

Emértimi: Zyrtar i Auditimit t¢ Brendshém

Vendi: Pejé

Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Hidrodrini” Sh.A. Pejé
I pérgjigjet: ~ Komisionit t& Auditimit

Paga: Sipas Rregullores né fuqi

Kohézgjatja: Pér kohé t& caktuar / periudha provuese gjashté (6) muaj

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Komisioni i Auditimit déshiron t& sigurohet qé té gjithé kandidatét potencialé t& jené persona me integritet
t& larté t& cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé
sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kan€& pérvojén e nevojshme
profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé. Pérveg kétyre kushteve t& pérgjithshme,
kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte té vecanta:

» Té keté diplomé universitare me té paktén 240 kredi/ECTS ose ekuivalente, né ekonomi, juridik,
administraté publike, financa publike apo fusha t& tjera té studimeve relevante. Diplomat nga
universitetet e huaja duhet t& jené t€ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

= Té keté certifikaté té auditorit t& brendshém né sektorin publik, e léshuar nga Ministria e Financave ose
certifikaté pér auditor t& brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombétar
apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave (déshmi);

»  T& jetd ekspert i certifikuar né kontabilitet apo ndonjé fushé tjetér né kuadér t& financave;

»  Téketé sé paku 5 vite pérvojé pune né fushén e auditimit/financave ose kontabilitetit (s& paku 3 vite né
nivel menaxhues). Preferohen kandidaté me pérvojé pune né ndérmarrje / korporata té tjera me madhési
dhe kompleksitet t& larté;

» Té posedojé integritet t& larté moral e profesional;

» T& jeté objektiv e i pa-anshém;

»  Té& njohé miré ligjet dhe rregulloret né fuqi, me theks t& veganté Ligjin pér NP dhe ligjet tjera q€ kané
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t& b&jné me kontrollin e brendshém dhe menaxhimin e financave;

Té keté aftési t&€ komunikimit, planifikimit t&€ punés dhe udh&heqjes té aktiviteteve t€ auditmit;

Té keté aftési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

T& keté shkathtési bashk&punimi me menaxhmentin dhe personelin e kompanisé;

Té keté aftési t& delegimit dhe monitorimit t& autoritetit dhe pérgjegjésisé tek bashk&punétorét pér
kryerjen e funksioneve té deleguara;

T& Kketé njohuri t& avancuara né pérdorimin e teknologjisé s¢ informacionit dhe pakove standarde
softuerike;

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési.

Pérshkrimi i detyrave té punés:

Té zhvillojé vazhdimisht njohurité dhe shkathtésité profesionale dhe té ruajé certifikimin e vet
profesional, duke marré pjesé né gjashtédhjeté (60) oré trajnim brenda dy (2) viteve t€ njépasnjéshme,
né pérputhje me kriteret e pércaktuara né nenin 2 t& Ligjit nr.06/L-021;

Té rris¢ dhe mbrojé vlerén e organizatés, duke ofruar siguri pérmes auditimit dhe késhillave t&€ bazuara
né rrezik dhe né objektiva;

Té menaxhojé dhe organizojé funksionimin e auditimit sipas Standardeve Ndérkombétare;

Té promovojé kulturé etike né ushtrimin e profesionit t& auditimit t¢ brendshém duke respektuar
parimet bazike dhe rregullat e sjelljes té pércaktuara me Kodin e Etikés;

T& hartojé dhe propozojné planin strategjik dhe vjetor t& auditimit t& brendshém t& kompanisé;

Té& raportojé pér procesin e auditimit sipas planit t& auditimit dhe t€ monitorojé zbatimin e
rekomandimeve sipas planit té veprimit;

Té planifikojé proceset e auditimit pérmes t& cilave vlerésohen kontrollet ¢ brendshme dhe
performanca, né pajtueshméri me standardet profesionale;

Té& pérgatité dhe ekzekutojé programe auditimi pér té kryer auditime sipas planit vjetor, duke pércaktuar
objektivat e auditimit dhe duke identifikuar rreziqget;

Té pérgatité raportet ¢ auditimit q& pasqyrojné qarté objektivat e auditimit, fushéveprimin gjetjet,
rekomandimet, konkluzionet;

Té bashképunojé ngushté me Komisionin e Auditimit dhe t&é zbatojé detyra té pérgjithshme dhe
specifike me kérkesé t& komisionit, si dhe té jap llogari pér punét e dhéna;

Té keté integritet personel, kompetencg, fleksibilitet dhe kujdes t& shtuar profesional;

T& pérshtatet me strategjing, objektivat dhe rreziget e kompanisé;

Té jeté proaktiv dhe i fokusuar né té¢ ardhmen, q& t& rekomandojé dhe késhillojé vazhdimisht
pérmirésimin e kontrollit t& brendshém té kompanisé;

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga uebfagja e kompanisé (www.kru-hidrodrini.com);
Njé CV e detajuar (preferohet né shabllonin Europass);

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés,

Letér motivimi (maksimum 500 fjalé);

Déshmité e pérgatitjes profesionale / diplomat dhe certifikatat (kopje té noterizuara);

Kopjet e certifikimeve pérkatése;
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e Déshmi pér pérvojén e pungs / vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit t&
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané qené t€ detyruar té
paguajné né kété institucion);

o Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike;

e Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe q& nuk &shté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se gjashté muaj nga data e léshimit);

Informata té pérgjithshme:

e T& drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjitha qytetarét qé plotésojné kriteret arsimore dhe
profesionale sipas konkursit;
e Testimi me shkrim dhe intervista do t& béhen pas pérfundimit té afatit pér aplikim sipas ligjit;

Dokumentacioni i kompletuar dérgohet i skanuar (n€ cilési t& miré) né postén el: www.kru-hidrodrini.com
dhe né kopje fizike né zarf t& mbyllur n& adresén: Rr.“ Leké Dukagjini® nr.156 - Pejé (afér Patrikanés s€
Pejés) né KRU “ Hidrodrini” Sh.A. Dokumentet origjinale mund t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Inkurajohen t& aplikojné femrat dhe pjesétarét e komuniteteve pakicé.

Konkursi publikohet n& mjetet e informimit publik né shtypin ditor ‘’Koha Ditore”” si dhe ne dhe
Web — fagen “ Hidrodrini” Sh. A. www.hidrodrini.com.

Konkursi mbetet i hapur Tridhjeté (30) dité kalendarike nga data 09.03.2023 ,afati i fundit pér aplikim
&shté deri mé 07.04.2023 né ora 16:00h.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me poste, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit
t& afatit pér aplikim, do t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim nése arrijné brenda tre
(3) ditésh. Aplikacionet q& arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara me dokumentacionin pérkatés
nuk do t& shqyrtohen. Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara dhe qé&
pérfshihen né listén e ngushté.

Kandidati/ja i/e pérzgjedhur obligohet t& sjellé certifikatén mbi aftésiné mjekésore pér té vepruar (LEshuar
nga Drejtoria ¢ Mirégenies Sociale) para nénshkrimit t& kontratés.



