KOMPANIA B U IESJELLESHT RAJONAL

HiOR ¢ DRING

AT PEJE

155 o6od 2013 HIDR

< DRINI

S

REGIONALNO VODOVODNO PREDUZECE
"HIDRODRINI" a.d. PEC

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 21. Zakona br. 03/L-087 o javnim preduze¢ima, izmenjen i dopunjen
Zakonom br. 04/L-111 za izmenu i dopunu Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca, Komisija za
reviziju KRU "Hidrodrini" SH.A. objavljuje:

JAVNI KONKURS

Za popunu radnog mesta:

SLUZBENIK ZA UNUTRASNU REVIZIJU

Referentni broj: 155

Naziv: Sluzbenik za unutradnju reviziju

Mesto: Peé

Preduzece: Regionalno vodovodno preduzeée "Hidrodrini" Sh.A. PEC
Odgovara:  Komitet za reviziju

Plata: Prema vaze¢em pravilniku

Trajanje: Na odredeno vreme / probni period est (6) meseci

Zahtevi i potrebne kvalifikacije:

Komisija za reviziju Zeli da se osigura da su svi potencijalni kandidati osobe visokog integriteta koje
ispunjavaju kvalifikacione uslove prema ¢lanu 17.1, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema
¢lanu 17.2 tacke (d), (f), (k) i (1) Zakona o javnim preduzeéima i da imaju potrebno struéno iskustvo i
obrazovanje za radnu poziciju. Pored ovih optih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove posebne
uslove:

* Da ima univerzitetsku diplomu sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentno, iz ekonomije, prava,
Jjavne uprave, javnih finansija ili drugih relevantnih oblasti studija. Diplome stranih univerziteta moraju
biti overene od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije;

= Da ima sertifikat internog revizora u javnom sektoru, koji izdaje Ministarstvo finansija ili sertifikat za
internog revizora u javnom sektoru od bilo koje relevantne medunarodne ili domace institucije u skladu
sa kriterijumima koje izdaje ministar finansija (dokaz) ;

* Da je sertifikovani stru¢njak za raCunovodstvo ili bilo koju drugu oblast u oblasti finansija;

* Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti revizije/finansije ili raunovodstva (najmanje 3
godine na nivou menadZzmenta). Prednost imaju kandidati sa iskustvom u radu u drugim
preduze¢ima/korporacijama velike veliéine i slozenosti
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* Da poseduju visok moralni i profesionalni integritet;

* Da bude objektivan i nepristrasan;

* Da dobro poznaje vazece zakone i propise, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i druge zakone koji
se odnose na unutrasnju kontrolu i finansijsko upravljanje;

* Da poseduje vestine komunikacije, planiranja rada i upravljanja revizijskim aktivnostima;

= Da poseduje istraZivacke, analiti¢ke, vestine evaluacije i formulisanja preporuka i struénih saveta;

* Da ima sposobnost saradnje sa menadZzmentom i osobljem kompanije;

* Da ima sposobnost delegiranja i pratenja ovlascenja i odgovornosti saradnicima za obavljanje
delegiranih funkcija;

* Da poseduje napredna znanja u kori$¢enju informacionih tehnologija i standardnih softverskih paketa;

* Poznavanje engleskog jezika se smatra predno3cu.

Opis radnih zadataka:

* Da kontinuirano razvija profesionalna znanja i vestine i odrzava profesionalne sertifikate, udestvujuéi u
Sezdeset (60) sati obuke u roku od dve (2) uzastopne godine, u skladu sa kriterijumima definisanim u
¢lanu 2 Zakona br.06/L-021;

* Da povecava i zastititi vrednost organizacije pruzanjem sigurnosti putem revizije i saveta na osnovu
rizika i ciljeva;

* Da upravlja i organizuje rad revizije u skladu sa medunarodnim standardima;

* Da promovise eti¢ku kulturu u obavljanju profesije interne revizije, postujuéi osnovne principe i pravila
ponasanja definisana Eti¢kim kodeksom:;

* Da dizajnira i predlaze strateski i godis$nji plan interne revizije preduzeca;

* Da Izvjestava o procesu revizije prema planu revizije i pracenje sprovodenja preporuka prema akcionom
planu;

» Da planira procese revizije kroz koje se procenjuju unutradnje kontrole i u¢inak, u skladu sa
profesionalnim standardima;

* Da priprema i izvrSava programe revizije za obavljanje revizija u skladu sa godisnjim planom,
definisanjem ciljeva revizije i identifikacijom rizika;

» Da pripremi revizorske izvjestaje koji jasno odrazavaju ciljeve revizije, obim, nalaze, preporuke,
zakljucke;

+ Da blisko saraduje sa Komitetom za reviziju i sprovodi opite i posebne zadatke na zahtev komisije, kao
i odgovara za dodeljeni posao;

» Da imaju liéni integritet, kompetentnost, fleksibilnost i povecanu profesionalnu brigu;

» Da se prilagodi strategiji, ciljevima i rizicima kompanije;

» Da budu proaktivni i fokusirani na buduénost, da stalno preporuduju i savetuju unapredenje interne
kontrole kompanije;

Postupak za aplikaciju:

« Aplikacija koja se moze preuzeti sa sajta kompanije (vvv.kru-hidrodrini.com);

* C.V. detaljan (po moguénosti u Europass Sablonu);

» Kopija li¢ne karte ili pasosa;

» Motivaciono pismo (maksimalno 500 reci);

* Dokaz o struénoj obuci / diplome i sertifikati (kopije overene kod notara);

* Kopije relevantnih sertifikata;

» Dokaz o radnom iskustvu / uverenje o radnom stazu izdato od strane nadlezne ustanove za
zaposljavanje, kojim se utvrduje radno mesto i trajanje angazovanja na toj poziciji;
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* Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog
penzijskog 3tednog fonda, i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da plate u ovoj instituciji);
* Izjava pod zakletvom u skladu sa &lanovima 17.1 i 17.2 Zakona 0 javnim preduzeéima;

* Uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak i da nije osudivan za krivi¢no djelo (ne starije
od Sest mjeseci od dana izdavanja);

Opste informacije:

* Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i stru¢ne kriterijume po

konkursu;
* Pismeno testiranje i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom;

Kompletna dokumentacija Salje se skenirana (u dobrom kvalitetu) na e-mail adresu: www.kru-
hidrodrini.com I u fizitkoj kopiji u zatvorenoj koverti na adresu: "Leke Dukagjini" ulica br.156 - Peé
(blizu Pecka Patrijarsija) u KRU "Hidrodrini" D.D. Originalni dokumenti se mogu traziti u vreme
intervjua.

Zene i pripadnici manjinskih zajednica se podsticu da se prijave.

Konkurs se objavljuje u sredstvima javnog informisanja u dnevnoj $tampi ,,Koha ditore* kao i na
sajtu ,Hidrodrini* D. D. www.hidrodrini.com .

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) kalendarskih dana, rok za prijavu od datuma 09.03.2023 do
07.04.2023 do 16:00h .

Napomena: Prijave poslate po$tom, na kojima se nalazi postanski Zig na dostavi izvr§enoj
poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace se validnim i bi¢e uzete u obzir ako stignu u roku
od tri (3) dana. Prijave koje pristignu nakon ovog roka i one nepotpune sa odgovaraju¢om
dokumentacijom nece se razmatrati. Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju
definisane kriterijume i udu u uZi izbor.

Izabrani kandidat je duZan da pre potpisivanja ugovora donese uverenje o zdravstvenoj
sposobnosti za rad (izdaje Uprava za socijalnu zastitu).



