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REGIONALNO VODOVODNO PREDUZECE
"HIDRODRINI" a.d. Pe¢

U prilog ¢lana 17. i ¢lana 21. Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca, izmenjen i dopunjen
Zakonom br. 04/L-111 za izmenu i dopunu Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca,
Upravni odbor KRU "Hidrodrini" a.d, objavljuje:

JAVNI KONKURS
Za popunu radnog mesta:

VISI/A FINANSIJSKI SLUZBENIK/CA
Referentni broj: 197

Naziv: Visi/a finansiski sluzbenik/ca

Mesto: Pec

Preduzeée: Regionalno vodovodno preduzeée "Hidrodrini" Sh.A. Pe¢

Odgovora: Upravnom odboru i Glavnom izvrinom direktoru

Plata: Prema vazecem pravilniku

Trajanje:  Na odredeno vreme, 3 godine sa moguénos¢u produZzenja / 6 meseci probnog perioda

Zahtevi i potrebne kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da se osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe visokog integriteta koje
ispunjavaju kvalifikacione uslove prema &lanu 17.1, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema
¢lanu 17.2 tacke (d), (), (k) i (1) Zakona o javnim preduze¢ima i da imaju potrebno struéno iskustvo i
obrazovanje za radnu poziciju. Pored opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove posebne uslove:

* Da poseduje fakultetsku diplomu iz oblasti finansija, raunovodstva i/ili revizije. Diplome izdate sa
univerziteta van Kosova moraju biti overene - nostrifikovane;

* Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u uzoj oblasti specijalizacije (finansije, ratunovodstvo,
revizija);

* Da bude sertifikovani ratunovoda po programu u skladu sa Medunarodnim standardima obrazovanja
(MSO) i prema uputstvima Medunarodne federacije ratunovoda (MFR). Kvalifikacija revizora se
smatra prednoscu;

*  Da poseduje znanje u tumadenju Medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda (MRS) i Medunarodnih
standarda finansijskog izvestavanja (MSFI) na osnovu kojih kompanija izvestava;

= Da ima visok moralni i profesionalni integritet;

= Daima dokazane vestine u finansijskom menadzmentu;

» Napredna znanja u koriséenju informacionih tehnologija i standardnih softverskih paketa;

* Interpersonalne vestine
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Sposobnost vodenja u postizanju opstih ciljeva preduzeca;

Prednost imaju kandidati sa radnim iskustvom u preduze¢ima ili drugim korporacijama velike veli¢ine
i slozenosti;

Poznavanje engleskog jezika se smatra prednoS¢u.

Opis radnih zadataka:

Rukovodi finansijskim poslovima kompanije pod rukovodstvom i nadzorom glavnog izvrSnog
direktora i Komisije za reviziju u skladu sa vaze¢im zakonima;

Usmerava i priprema podatke kompanije za zavrsni bilans stanja, biznis plan i finansijske izveStaje za
Upravni odbor;

Vodi i savetuje svo podredeno osoblje kako bi se obezbedili efektivni rezultati, kao i od njih zahteva
odgovornost i odgovornost;

Razmatra i primenjuje zakone i procedure PAK-a koji reguliSu poreska pitanja i stara se o njihovoj
preciznoj primeni;

Koordinira, kontaktira i saraduje u obezbedivanju svih ratuna i izvestaja u vezi sa PAK-om i procesima
kontrole koje sprovode poreske institucije;

Analizira finansijsku klimu i poslovne trendove kako bi pomogao visim rukovodiocima u kreiranju
stratekih planova za buduénost;

Tumaéi finansijske informacije kako bi obezbedio neophodne izvestaje za donoSenje odluka odbora
kompanije;

Prati tokove gotovine, radune i druge finansijske transakcije;

Prema ovlas¢enjima glavnog izvr$nog direktora, zastupa kompaniju pred zainteresovanim stranama:
MEF, RAU, Banka itd.;

Sastavlja mesecne i godidnje izveStaje za RAV i JZMJP prema zahtevima;

Nadgleda finansijske pomoénike i druge zaposlene u olakSavanju svakodnevnih operacija, ukljucujuéi
kontrolu finansijskih evidencija;

Koordinira rad Odeljenja za finansije sa radom Odeljenja za ljudske resurse;

Saraduje sa ljudskim resursima u kreiranju programa obuke za novozaposlene u Odeljenju;
Koordinira rad sa ljudskim resursima u vrednovanju rada radnika u okviru Odeljenja;

Utestvuje na sednicama Upravnog odbora;

Priprema podatke kompanije za reviziju na kraju godine;

Formira komisije za popis na kraju godine;

Bilo koji drugi zadatak koji dodeli EK:

Za svoj rad odgovara Izvrnom direktoru i Upravnom odboru.

Procedura za apliciranje:

Aplikacija koja se moZe preuzeti sa sajta kompanije (vvv.kru-hidrodrini.com);

Detaljan CV (po mogucnosti u Europass Sablonu);

Kopija li¢ne karte ili paso3a;

Motivaciono pismo (maksimalno 500 reci);

Dokaz o stru¢noj spremi / diplome i sertifikati (kopije overene kod notara);

Kopije relevantnih sertifikata;

Dokaz o radnom iskustvu / uverenje o radnom stazu izdato od strane nadleZne ustanove za
zaposljavanje, kojim se utvrduje radno mesto — (pozicija) i trajanje angazovanja na toj poziciji;
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= Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog
penzijskog stednog fonda, i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da placaju u ovoj
instituciji);

= Izjava pod zakletvom u skladu sa ¢lanovima 17.1 i 17.2 Zakona o javnim preduzec¢ima;

= Uvjerenje nadleZnog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak i da nije osudivan za kriviéno djelo (ne
starije od $est mjeseci od dana izdavanja);

¢ Opste informacije:

= Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po
konkursu;Detaljan CV (po moguénosti u Europass $ablonu);
= [ntervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom;

Kompletna dokumentacija 3alje se skenirana (u dobrom Kkvalitetu) na e-mail adresu:
f.gashi@hidrodrini.com ili u fizi¢koj kopiji u zatvorenoj koverti na adresu: "Leke Dukagjini" ulica br.156
- Peé (blizu Pecke Patrijardije) u KRU "Hidrodrini" a.d. Originalni dokumenti se mogu traziti u vreme
intervjua.

Zene i pripadnici manjinskih zajednica se podsti¢u da se prijave.

Konkurs se objavljuje u sredstvima javnog informisanja u dnevnoj Stampi ,.Koha ditore® kao i na
sajtu”’Hidrodrini“ SH.A. ili. www.hidrodrini.com .

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) kalendarskih dana, od 15.03.2023 rok za prijavu je do 13.04.2023 u
16.00 ¢asova

Napomena: Prijave poslate postom, na kojima se nalazi postanski Zig na dostavi izvrSenoj poslednjeg
dana roka za prijavu, smatrace se validnim i bi¢e uzete u obzir ako stignu u roku od tri (3) dana. Prijave
koje pristignu nakon ovog roka i one nepotpune sa odgovarajuéom dokumentacijom nece se razmatrati.
Bice kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju definisane kriterijume i udu u uZi izbor.

[zabrani kandidat je duzan da pre potpisivanja ugovora donese uverenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad
(izdaje Uprava za socijalnu zastitu).



