HORPARGL ES LESIT RAJONA
HIDR & DRINI
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Kompania Rajonale ¢ Ujésjellésit “Hidrodrini” Sh.A. — Pejé

RREGULLORE
MBI MARREDHENIEN E PUNES



E hartuar né harmoni me dispozitat e nenit 95 1& Ligjit t& Punés, Nr.03/L-212 dhe nenit 14 alinea 2
pika 2.2 (i) t& Statutit t&€ Kompanisé, Bordii Drejtoréve 1 Kompanisé Rajonale t€ Ujgsjellésit
“Hidrodrini” Sh.A — Pejé, aprovomn:

RREGULLORE MBI MARREDHENJEN NE PUNE

I DISPOZITAT THEMELORE
Meni 1.

| .Me kété Rregullore, Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Hidrodrini” Sh.A. Pejé (né tekstin ¢
métejmé Kompania), rregullon: themelimin e marrédhénies s& punés. shképutjen e marrédhénies s€
punés, orarin ¢ punds, kompensimin ¢ pages, pushimin me (€ gjitha kategorit€ ¢ tij, ndalimin ¢ t& gjitha
llojeve 1€ diskriminimit né puné, siguring né pung, organizimin sindikal dhe € gjitha drejtat dhe
detyrimet nga marrédhénia e punés.

2. Dispozitat e késaj Rregullore jang t€ zbatueshme pér t& gjithé punétorét e KRU “Hidrodrini” Sh.A.
Pejé.

Neni 2
N@ 16 gjitha géshtjet lidhur me (€ drejtat, detyrimet dhe pergjepésit tjera ¢ dala nga marrédhénia e
punés, gé nuk jané rregulluar me k&€ Rregullore, drejtpérsédrejti do 1€ aplikohen dispozitat Ligjit t&
punés Nr.03/L-212

11 THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES
Nem 3

|. Kompania né cilésing e Punédhénésit do t& themeloj marrédhénien e punés me punétorét per kohé t&
caktuar ose 1¢ pacaktuar.

2 Marrédhénien ¢ punés mund {'a themeloj ¢do person (punétor i ardhshém) prej moshés
tetémbédhjeté (18) vieg. i cili i plotéson kushtet ¢ pergjithéshme dhe t€ veganta t& pércaktuara me
Ligjin né fugi, Aktet normative t&¢ Kompanis¢ dhe shpalljen / konkursin pér punésim.

3. Marrédhénia e punés mund € themelohet edhe me personat i€ mes (& moshés pesémbédhjeté (15)
deri né tetémbédhjetd (18) vieg. € cilét mund (€ punésohen plr punt t¢ lehta gé nuk paragesin rrezik
pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk gshté e ndaluar me ndonjé lig) ose akt
nénligjor.

Konkursi
Neni 4
1. Marrédhénia e punés themelohet né bazé t& konkursit @ publikuar nga Kompania.
2. Shpallia pér punésim / konkursi publikohet né mjetet € informimit publik apo n& Zyrén pér
punésim prané organeve komunale t& punésimit né t& cilén komuné gjendet selia e Kompanisg.
3. Konkursi, respektivisht shpallja pér punésim pérmban kushtet e pérgjithshme t& pércaktuara me

IR



Ligjin ¢ Punés dhe UA Nr.07/201 7 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik.
dhe kushtet e vecanta t& pércakiuara me Rregulloren ¢ Kompanisé mbi Sistematizimin
¢ vendeve t& punés, pér pozitén e percaktuar me konkurs.
4. N& konkurs pércaktohet afati. brenda t& cilit mund & dorézohen aplikacionet per punésim i ¢ili
afat, nuk mund (& jeté mé i shkurt se 8 (teté) dité dhe mé i gjaté se 15 (pesiémbédhjeté) dité.
5, Konkursi pér pozitat ¢ Zyrtaréve (& [ arté & Kompanisé, duhet t& publikohet sé& paku ne dy gazeta
mis 1@ lexuara né Kosové dhe alat pér dorézimin ¢ aplikacioneve nuk dubet 1€ jeté. ma i shkurtér sc
njézet e njé (21) dité .

Neni 5
1. Vendimin mbi nevojén ¢ Kompanisé mbi pranimin e punétorit 1€ ri, ¢ merr Kryeshefi Ekzekutiv,
2. Kryeshefi Ekzekutiv e merr vendimin, pas shqyrtimit t€ kérkesés per nevojén e pranimit t&
punétorit (€ ri, 1€ cilén kirkesé e dérgon kryesuesi i departamentit pérkat€s, gjegjésisht udhtheqési i

Njésisé Operative.

1. Vendimin mbi nevojén e Kompanisé per pranimin e punétorit t& ri Kryeshefi Ekzekutiv ia dérgon
Departamentit Ligjor pér sbatimin e t& njgjtit. Departamenti Ligjor #shté i obliguar q& pa vonesg t&
publikon konkursin / shpalljen per vendin ¢ punés.
4. Vendimin mbi pranimin ¢ punétorit t¢ ri e merré Kryeshefi Ekzekutiv.

Pérzgjedhja e puniétorit
Neni 6

1. Gjaté pérzgjedhjes sé punétorit L& ri merren parasysh vetém kérkesat 1& cilat jané paragitur brenda
afatit t& péreaktuar me konkurs / shpallje.
2. Kryeshefi Ekzekutiv i shqyrton kirkesat e kandidatéve t& paragitur dhe mert vendim mbi zgjedhjen
e kandidatit, né pajtim me Lig] in ¢ Punés. me két@ Rregullore dhe Aktet tjera normative 1@ Kompanisé,
¢ né bazé t& propozimit t& Komisionit pér seleksionimin e kandidatit.
3. Kryeshefi Ekzekutiv, éshté i obliguar gé né afat prej 30 ditésh nga data ¢ mbylljes s& konkursit, &
béné pérzgjedhjen e punétorit sipas Konkursit / shpalljes s& publikuar.

Komisioni pér seleksionimin ¢ kandidatéve
Neni 7
1. Komisionin pér seleksionimin ¢ kandidatéve ¢ eméron Kryesheli Ekeckutiv.
Komisioni pérbéhet nga s& paku tre an&tart. Andtarét ¢ Komisionit, duhet t& keng pérgatitjen
profesionale mé t€ larté ose & njéjté me kandidatin i ¢ili intervistohet.
7. Komisioni pér seleksionimin ¢ kandidatéve &shié i obliguar t& kryen:
(a) shgyrtimin e kérkesave dhe dokumenteve té dorézuara nga kandidatét aplikues;
(b) t& organizon dhe mban intervistimin ¢ kandidat@ve;
(¢) & pérpilon Listén Seleksionuese 18 kandidatéve t& intervistuar dhe t& njgjtén t'ia dorézon
Kryeshefit Ekzekutiv.
Neni 8
Komisioni Seleksionues brenda afatit prej 15 (pesémbédhjete) ditésh nga data e mbylijes s¢
konkursit / shpalljes duhet €a Kryen, seleksionimin dhe intervistimin ¢ kandidatéve, si dhe té pérpiloj
dhe dorézoj Kryeshefit Ekzekutiv, [istén Seleksionuese t& kandidatéve t€ intervistuar.
MNeni 9

Pas pranimit t& Listés mbi Seleksionimin e kandidatéve té intervistuar, Kryeshefi Ekzekutiv merr
vendim mbi pérzgjedhjen e kandidatit. Vendimi mbi zgjedhjen ¢ kandidatit merret né form# té
shkruar. Té gjithé kandidatet pjesémarrés Wi intervistim né afat prej teté (8) ditésh, informohen me
shkrim mbi vendimin pér zgjedhjen ¢ kandidatit, né té cilén informaté duhet t& jeté i pérfshiré dhe
udhézimi juridik mbi @€ drejién ¢ ankesés prané Bordit & Drejtoréve t€ Kompanisé.



Neni 10
INE gofté se asnjéri nga kandidatét konkurues nuk pérzgjedhet si kandidat i mundshém nga
Komisioni Seleksionues, pér plotésimin e vendit 1& punés t& shpallur me konkurs. Kryeshefi Ekzekutiv
mé s& shumti né afat prej 30 (tridhjeté) ditésh nga dita ¢ marrjes s& vendimit nga Komisioni
Seleksionues, vendos mbi rishpalijen e konkursit.

Nemi |1,
I. Marrédhénia ¢ punés themelohet me datén e ardhjes sé punétorit né puné, e né bazé (& vendimit
mbi zgjedhjen ¢ punétorit dhe pas nénshkrimit & kontratés,

2. Marrédhénia ¢ punés themelohet né bazé (¢ konkursit t¢ publikuar nga Kompania.

3.Shpallja pér punésim / konkursi shpallet né mijetet e informimit publik dhe né weblagen e
Kompanisé

4.Konkursi, respektivisht shpallja pér pundsim pérmban kushtet ¢ pérgjithshme té pércakiuara me
Ligjin e Punés dhe kushtet e vecanta t& pércaktuara me Rregulloren e Kompanisé mbi Sistematizimin
¢ vendeve 1€ punds, pér pozitén ¢ pércaktuar me konkurs.

2.NE konkurs pércaktohet afati, brenda 1€ cilit mund & dorézohen aplikacione pér punésim i cili afat,
nuk mund t€ jeté mé i shkurt se 15 (pesémbédhjetd) dite,

6.Konkursi pér pozitat e Zyrtaréve & Larté t8 Kompanisé, duhet t& publikohet s¢ paku né& dy gazeta mé
1€ lexuara né Kosové dhe afati pér dorézimin e aplikacioneve nuk duhet & jeté, ma i shkurtér se njézet
enjé (21) dite .

Kontrata e punis
Nem 12

I Kontrata e punés lidhet né formé t& shkruar dhe nénshkruhet n& emér t& punédhénésit nga Kryeshefi
Ekzekutiv dhe nga i punésuari.

2. Kontrata e punés mund t& lidhet;
(a) pér njé kohé t& pacaktuar;
{b) pér njé kohé & caktuar, dhe
(¢) pér puné dhe detyra specifike.

Kontrata ¢ punés né kohé ¢ pacaktuar
Neni 13

1. Kontrata ¢ punés g€ nuk pérmban kurrfarg hollésish pér koh&zgjatjen ¢ saj duhet 18 konsiderohet si
kontraté e punés né kohé t& pacaktuar.



2. Kontrata pér njé periudh@ t& caktuar q& ripértérihet né ményré € qarté ose t& vet€kuptueshme pér
njé periudhé 1€ punésimit mé té gjaté se dhjete (10) vite, konsiderohet si kontraté pér njé periudhe &
pacaktuar kohore.

Kontrata e punés né kohé (¢ caktuar
Neni 14

t. Kontrata e punésimit pér njé kohé t& caktuar, nuk mund t& lidhet pér periudhé mé t€ gjaté se dhjets
{10} vite.

2. I punésuari g¢ ka lidhur Kontraté 18 punés pér njé afat t8 caktuar, i ka & gjitha t& drejtat dhe
detyrimet ¢ parapara me kéé Rregullore, Ligjin ¢ punés dhe Aktet t& brendshme & Kompanisé,

Kontrata e punés pér njé puné apo detyré specifike
Neni 15

L.Kontrata e punés pér njé puné apoe detyré specifike, nuk mund 1€ jeté mé e gjatd se njégindenjézet
(120} dit¢ brenda njé (1) viti.

2. I punésuari qé ka lidhur Kontraté t& Punés pér nj¢ puné apo detyré specifike, i ka t& gjitha t& drejtat
dhe detyrimet e parapara me Ligjin e punés dhe Aktet (& brendshme (& Kompanisé, pérveg drejiés né
pushim vjetor dhe & drejtat e tjera t8 pércaktuara me Kontratén e Punés.

Pérmbajtja ¢ Kontratés s€ punés
Neni 16

I. Kontrata e Punés lidhet n& formé & shkruar dhe né njéren nga gjuh@t zyrtare & pérdorura né
Kosove.

2. Kontrata ¢ punés pérmban kéto shénime:

a) ¢ dhénat pér Punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin e regjistrimit (& biznesit);

b) & dhénat pér t& Punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

¢} emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave té punés;

d) (q) vendin e punés dhe njoftimin q& puna do (& kryhet né lokacione (& ndryshme,

e} orét dhe orarin e punés;

1} (dh} datén e fillimit & punés;

2) kohézgjatien e Kontratgs s¢ Punis:

hj lartésing e pagés bazé. si dhe ndonjé shtesé ose (& ardhur tjetér,

i) kohézgjatien e pushimeve:

J} pérfundimin e marrédhénies sé Punés:

k} 1€ dhéna 1€ tjera pér (€ cilat Punédhénési dhe i Punésuari i vlerésojné & réndésishme pér
rregullimin e marrédhénies s& punés;

I} Kontrata e Punés mund (& pérmban (& drejta dhe detyra t& tjera t& parashikuara me kété
Rregullore, Ligjin ¢ Punés dhe Aktet ¢ Brendshme t& Kompanisé.

3 Kontrata ¢ Punés nuk mund & péefshij dispozitat qé i Kulizojné 1€ drejtat e punétoréve ose gé i
percaktojné kushtet mé pak t¢ favorshme nga ato t& pércaktuara me kété Rregullore, Ligjin e Punés
dhe Aktet Normative (& Kompanisé.
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Fillimi i punés
Meni 17

L 1 Punésuari ¢ fillon punén ditén ¢ péreaktuar me Kontratén ¢ Punés,

2. NE gofi€ se i Punésuari nuk e fillon punén né ditén ¢ caktuar me Kontratén e Punés, do &
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérvec né qofié se &shté penguar té filloj punén
pér shkage (€ arsyeshme, ose né qofté se Punédhénési dhe i Punésuari merren vesh ndryshe.

Puna provuese
Meni 18

1.Puna provuese pércaktohet me dispozitat e Kontratés s& Punés,
2. Puna provuese nuk mund t& zgjat mé shum# se gjashté (6) muaj,

3. Gjaté punés provuese, Punédhéntsi dhe i Punésuari mund a ndérpresin marrédhénien ¢ punés me
paralajmérim.

4. Afati i paralajmérimit nga paragrafi 3 (tre) i kétij neni &shté 7 (shtat&) dité,

5.1 punésuari, g€ pjaté punés provuese nuk tregon rezultate 1€ kénagshme, afiési profesionale dhe afiési
t€ tjera, i pushon marrédhénia e punés ditén e skadimit & afatit t& caktuar né kontratén e punés.

6. Verifikimin paraprak t& aftésive & punés, pérkatésisht t& aftésive profesionale ¢ béné Komisioni i
veganté 1 perberé prej té punésuarve té profesionit t& njéjté. & cilét kané sé paku shkallén e njéjé &
kualifikimit profesional.

7. Kryesheli Ekzekutiv pércakton Komisionin nga tre anétaré, pér verifikimin e afiésive profesionale
1€ punétorit gjaté punés provuese.

8. Komisioni nga paragrafi paraprak éshté i obliguar t& jep mendimin me shkrim mbi rezultatet ¢ punés
provuese dhe t'ia dérgon Kryeshefit Ekzekutiv,

TE drejtat e t¢ punésuarit me rastin e ndérrimit t¢ Punédhénésit
Neni 19

1. NE rast t& nd@rrimit statusor, pérkatésisht t& nd@rrimit ¢ punédhénésit, punédhénési i ardhshiém nga
punédhingsi paraprak né pérputhje me Kontratén Kolektive dhe Kontratat e Punés, i merr pérsipér té
giitha detyrimet dhe pérgjegjésité nga marrédhénia e punés & cilat jané ¢ aplikueshme né ditén e
ndérrimit t& punédhénésit.

2. Punédhénési paraprak éshté i obliguar q& Punédhéndsin e ardhshém Ca informoj drejté dhe
plotésisht pér té drejtat dhe detyrimet nga Kontrata Kolektive dhe Kontrata e Punés té cilat barten te
Punédhénési 1 ardhshiém.



3. Punédhénési paraprak &shté i obliguar q& né formé t& shkruar t'i informoj té gjithé t& punésuarit pér
hartjen e detyrimeve dhe pérgjagjdcive tol: Punddhéngei 1 ardhohim,

4. Nése i Punésuari refuzon bartjen ¢ Kontratés s€ Punés apo nuk deklarohet né afatin prej pesé (5)
ditésh nga dita ¢ martjes s¢ njoftimit sipas paragrafit 3. t¢ kétij neni, Punédhénési paraprak mund t'ia
shképuté / ndérprej Kontratén e Punés 18 Punésuarit.

Prakeikantét
MNeni 20

I. Praktikant €sht€ personi me péreatitje pasuniversitare, universitare, té lart dhe me shkollén e
mesme, 1 cili pér 1@ parén heré themelon marrédhénie puné.

2. 1 punésuari né cilésing e praktikantit i cili ka lidhur Kontraté Pune me punédhénésin, i realizon té
gjitha t& drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse (& punésuarit e tjeré,

3. Punédhén@si Eshté i detyruar gé praktikantit €'i ofroj mbrojtje dhe siguri né puné duke u bazuar né
Ligjin Nr. 04/L-161 pér Siguri dhe shéndetin né Pung&, mbrojtje t& shéndetit t¢ punésuarve dhe
mbrojtien ¢ ambientit t& punés.

4. Puna praktike e prakiikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté mund té zgjasé
mé s€ shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e Praktikantit me shkollim t& mesém mund 1€ zgjasé mé
sé& shumti gjashté (6) muaj.

5. Punédhénési né marréveshje me personin e interesuar mund t& angazhoj praktikant, pa ndonjé
kompensim (€ pagés dhe & drejtave (& tjera nga marrédhénia ¢ punés, pérveg gé duhet t€ ofroj mbrojtje
dhe siguri n& vendin e punés sipas ligjit.

6.Punédhénési i cili e angazhon Praktikantin pa kompensim page, éshté i obliguar ta evidentoj né
Listén e evidencave pa kompensim page.
HI SISTEMIMI I TE PUNESUARIT NE VENDIN E PUNES

Caktimi i té Punésuarit né vendin e punés

Neni 21

1. I Pungsuari caktohet n& vendin e pungs, pér t& cilén ka lidhur Kontraté Pune.
2. ME rast & nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri & punés, i punésuari né pajtim me Kontratén
¢ Punés mund t€ sistemohet né vend tjetér t€ punés qé i pérgjigjet pérgatitjes profesionale, afiésisé sé
tij dhe nivelit (& njéjté 1€ pagés. né pajlim me Kontratén ¢ Punés.
3. I Punésuari sipas nevojés mund (€ sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tjetér, tek 1 njéjti

Pungdhénds né pajtim me Kontratén ¢ Punés, Aktin ¢ Brendshém € Punédhinésit dhe Kontratén
Kolektive.



4. E Punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit t& lehonisé, e Punésuara me fémijé deri né moshén
tri (3) vjeg, prindi i vetém me {Emijé nén moshén pess (5} vies, prindi i pundsuar me [y me
pengesa t& rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) viee si dhe i pungsuari me
aftési t€ kufizuara, nuk mund t€ sistemohen jasht¢ vendbanimit & tyre, pa pelgimin e tyre.

Sistemimi i pérkohshém
Neni 22

I.I punésuari mund (€ sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélqimin paraprak, krverja
¢ t& cilave kérkon pérgatitje mé 18 ulét profesionale nga pérgatitja & cilin e posedon, né kéto raste:

a) kur €shté krijuar giendje ¢ jashtézakonshme si pasoj ¢ térmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqésive tjera natyrore elementare;

b) kur ekziston nevoja gé 1¢ zévendésohet i punésuari i cili MUNZgon nga puna ;

¢) kur ka rritje t&€ menjéhershme 1€ véllimit & punés, por jo mé gjaté se tridhjet& (30) dité pune;

d) né raste tjera t& caktuara me Kontraté Kolektive.

2. T punésuari &shté i detyruar t'i kryej punét nga paragrafi 1, pika (a). i kétij neni derisa t& ekzistojné
Kéto rrethana, ndérsa sipas paragrafit 1, pika (b). dhe (¢) mé s¢ shumti deri né tridhjeté (30) dité pune.

3. ¥ punésuari i cili éshié sistemuar né kuptim & paragrafit 1. & kétij neni i takon e drejta né diferencé
i€ pagés t€ cilin ¢ kishte né vendin paraprak t& punés, nése &shtd mé ¢ volitshme pér t€ punésuarin ¢
sistemuar.

Sistemimi i t€ punésuarit me pélgimin e tij
Neni 23

L. 1 punésuari, me plgimin e tij mund (€ sistemohet pérkohésisht né puné te punédhénési tjetér, né
bazé t& marréveshjes 1€ dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i pérgiigjet pérgatitjes profesionale
dhe kualifikimit t tij, né rastet kur:

() €shté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén ¢ (& punisuarit;

(b) ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme ¢ punés ose zvogélimi i véllimit & punés;

(¢) hapésirat e punés. respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me gira pérkohésisht, Punédhénésit
tjetdr,

2. Punidhénési tek i cili i punésuari &shié sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me (&
punésuarin.

3. 1 punésuari i cili &shté i sistemuar, né kuptim 1€ paragrafit 1, t¢ kétij neni, i pushojné (& drejtat dhe
obligimet te punédhénési paraprak.

4. I pungsuari nga paragrafi 1. pika (a) i kétij neni, ka t& drejté t& kthehet né puné, tek punédhénési i
méparshim ose ' sigurohet njéra nga 1¢ drejtat ¢ caktuara me Ligjin e Punés,

5. I punésuari nga paragrafi 1. pika (b) dhe (c) & kétij neni ka (€ drejté gé pas skadimit 8 kohés sé

sistemimit t& pérkohshém, 1€ kthehet né puné te punédhéndsi i méparshém né t¢ nj&jtin vend ose nd
vend tjetér pune, i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit t& tij.

IV. ORARI I PUNES



Pércaktimi i orarit t& punés
Neni 24

1.Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari krven puné ose shérbime né té
miré & punédhénésit.

2. Oran i ploté i punés zgjat dyzeté (40) oré né javé, java ¢ punés zgjaté 5 dité pune.
3. Java e punés fillon € hénén né ora 24:01 dhe pérfundon (& dielén né mesnaté

4. Orari 1 ploté i punés pér té punésuarin, i cili 8shté mé i ri se tetémbédhjeté (18) vieg, nuk mund té
jet€é mé shumé se tridhjeté (30) oré né jave.

3. Orari i punés duhet (€ shpallet n¢ vend 1€ dukshém né Kompani.

Orari jo iploté i punés
Neni 25

1. Orari jo i ploté i punés, Eshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés,

2. Marrédhénia ¢ punés mund t& themelohet me orar jo (& ploté pune, né kohé té caktuar dhe &
pacaktuar,

3. 1 Punésuari 1 cili punon me orar jo & ploté pune. i gézon (€ gjitha 1& drejtat dhe detyrimet gé
rijedhin nga marrédhénia e punés sikurse i punésuari me orar té ploté pune, né proporcion me orét e
punés g€ ka punuar i punésuari.

Orari i shkurtuar i punés
Neni 26

1. Orari i shkurtuar i punés caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér (€ cilat edhe pérkundér
aplikimit 1@ masave mbrojtése, punétori nuk mund & mbrohet nga ndikimet e démshme pér shéndetin
e Lij.

2 .Orari i punés shkurtohet né pérpjesétim me rrezikshméring pér shéndetin dhe aftésiné punuese t&

punélorit.

3. Orari i shkurtuar i punés mund t€ reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20) oré né javé, pér punét
me shkallé t€ larté & rrezikshmérisé.

4. Punét dhe detyrat ¢ punés nga paragrafi 26.1 i kétij neni péreaktohen né bazé té analizés
profesionale nga organi kompetent, né pajtim me Ligjin e Punés, Kontratén Kolektive dhe me Aktin e
Brendshém (€ Kompanisé,

5. I Punésuari i ¢ili punon me orar (& shkurtuar & punés, sipas paragrafit 26.1 t¢ kétij neni, i gézon té
giitha t& drejtat, sikur t¢ kishte punuar me orar t& ploté (¢ punds.



Puna mé e gjaté sc orari i ploté i punés
Neni 27
1. NE raste (¢ jashtézakonshme, me rritjen e véllimit & punéve dhe né raste t€ tjera t&€ domosdoshme,
me kéfrkesén ¢ punédhénésit, punétori duhet t& punoj me gjaté se orari 1 punés (puna jashté orarit), mé

sé& shumti deri né teté (B) oré né jave.

2. Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 27.1, t& kétij neni, mund t& zgjasé
vetém pér aq kohé sa &shté e domosdoshme.

3. Puna qé e tejkalon kufirin e p&rcaktuar sipas paragrafit 27.1, t8 k&tij neni mund t& b&het edhe né
rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore (€ paparashikuara.

4. Pérveg punés shiesé & detyrueshme nga paragrafi 27.1 (& kétij neni. i Punésuari mund t€ béjé puné
shiesg vullnetare né marréveshje me pungdhénésin, me kompensim page sipas nenit 60 e késaj
Rregullore.

5. Ndalohet puna jashté orarit pér t& punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare.

6. | Pun@suari i cili punon me orar t& shkurtuar & punés nuk mund t& punoj mé gjaté se orari i ploté i
punés.

7. Punédhénési &shté i obliguar t& mbaj té€ dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe t'1 prezantoj ato
sipas kérkesés sé Inspektoratit té€ Punés.
MNdalimi i zgjatjes s€ orarit £ punés
Neni 28
I. Ndalohet zgjatja e orarit t& punés pér t& Punésuarin i cili &shté mé i ri se tetémbédhjeté (18) viet.

2. Punédhénési nuk mund 1€ b&j€ zgiatjen e orarit (& punés pér t& Punésuarén gjaté kohés sé
shtatzénisé€, dhe prindin vetushgyes me [Bmijé mé (& ri se tri (3) vjeg, ose me {Emijé 1€ hendikepuar.

Puns ¢ natiés
Neni 29

1, Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00 numérohen si puné nate.

2. 1 punésuari nén moshén 18 viegare, femra shtatzéng dhe punétori me af@si € kufizuar nuk lejohet
t& punojné natén.

3. Pér t& pundsuarit & punojné me ndérrime, éshté ¢ domosdoshme qé té sigurohen ndérrime (€ atilla
qé 1 punésuari t& mos punoj natén pa nd&rpreré mé gjaté se njé (1) javé té punés.

4. Né& ndérrimin e natés mund t& pércaktohet prindi vetushaves, punétoret me fémijét nén moshén
tri(3) vieg. ose me Bmijét me aliési 1€ kufizuar, vetém me pélgimin e tyre.



5. Né qofté se t& punésuarit gjaté punés s& natés, pér shkak {& punés s& béré sipas vlerésimit t& organit
kompetent shéndetésor, i pérkegésohet giendja shéndetisore, punédhéngei dchid 1 detyruar ta cakto) ul
puné t€ pérshtatshme gjaté orarit 8 dités.

V.PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA

Pushimi gjat€ orarit (€ punés
Neni 30

L. T Pungsuari ka & drejté pér pushim gjaté dites sé punés, me orar t€ ploté t& pandérpreré t& punés, né
koh&zgjatje mé s¢ paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund & caktohet né fillim apo né
mbarim t& kohés s& punés,

2. 1 Punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) or€, dhe mé pak se gjashté (6) oré n dité, ka t& drejté
pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

3. I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjegare i cili punon mé sé paku katér (4) oré e tridhjeté
(30) minuta, ka & drejté nt pushim ditor né Koh€zgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

4. Koha e pushimit nga paragrafi 1. dhe 2. i kétij neni. konsiderohet si kohé e kaluar né puné.
5.Vendimin pér kohen e shfrytézimit & pushimit gjaté dités sé punés, e nxjerr Krveshefi Ekzekutiv.

Pushimi ditor
Meni 31

I. T Punésuari ka t€ drejté né pushim ditor midis dy (2} ditéve t¢ njépasnjéshme t& punés né
koh€zgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérprerg.

2. Gjate kohés st punés, né punét stinore, Punétori ka ¢ drejté pushimi nga paragrafi 1. i kétij neni, né
koh&zgjatje prej s& paku njgmbédhjeté (11) ordsh pandérpreré,

Pushimi javor
Meni 32

L. T punésuari ka 1€ drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) oré
pandérpreré.

2. I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vieg ka & drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé
paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

3. Nése (€ punésuarit i duhet (& punoj né ditén ¢ pushimit javor, atij duhet Ui sigurohet njé dité pushimi
gjat€ javés sé ardhshme,
Pushimi vjetor
Neni 33

L. I punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka & drejté pér pushim vjetor 1€ paguar né njé kohézgjatje prej
s€ paku katér (4) javé, pavarésisht a punon me orar té ploté apo € shkurtuar.



2. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé (5) vite t&
pérvojés <€ punes, shiohet nj@ ditd pune

3. Té puné&suarit té cilit punojné né puné dhe detyra 1€ punés t¢ klorinimit t& ujit dhe punétorét t&
angazhuar né mirémbajtjen e kanalizimit-Kanalizator, kané (¢ drejié né& pushim vjetor n& koh&zgjatje
s€ paku tridhjetg (30) dit# pune, pér vitin kalendarik.

4.Nénat me fémijé deri né tri (3) vjeg si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési t& kufizuara kané
1€ drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtese.

5. Ditét e pashfrytézuara t& pushimit vjetor nuk mund t& kompensohen me para, pérjashtimisht kjo
mund 1€ béhet kur marrédhénia ¢ punés i skadon (& punésuarit.

Pushimi vjetor pér herd & parg
Neni 34

L. 1 punésuari i cili pér heré € paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé tepér se
pesé (3) dité pune, fiton t€ drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh t& punés sé
pandérprert, né proporcion me muajl ¢ punuar.

2. Paaliésia ¢ ptrkohshme pér puné sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor dhe mungesa me
pagesé nga puna, si dhe né rast t& mungesés s¢ arsyeshme nga puna, nuk konsiderohen ndérprerje né
puné, sipas paragrafit 1. t& kétij neni.

3. I punésuari nuk mund 1€ heq dor# nga e drejta e shfrytézimit & pushimit vietor,

Pjesa e pushimit vjetor né pérpjesétim me kohén ¢ kaluar né puné
Neni 35

L. I pun€suari ka (€ drejté, s€ paku njé dit€ e gjysmé (1.5) té pushimit, pér ¢do muaj kalendarik t&
kaluar ng puné, nése:
a) né€ vitin kalendarik né€ € cilin pér her¢ (¢ paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka gjashté
{0) muaj t€ punds s¢ pandérpreré;
b} né vitin kalendarik nuk e ka fituar t& drejtén pér shfrvtézimin e pushimit vjetor pér shkak t&
ndérprenés sé marrédhénics s& punds.

Orari i shirytézimit t& pushimit vjetor
Neni 36

1. Orarin ¢ shirytézimit t& pushimit vjetor e pércakton Punédhénési né marréveshje me Punétorin, né
pajtim me Ligjin e punés, Aktin e Brendshém t& Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.

2. Me rastin e caktimit t& orarit pér shfrytézimin e pushimit vjetor, Punédhénégsi mund t& merr
parasysh kérkesén dhe vullnetin e arsveshém & Punétorit.

3. Pér intervalin kohor té shirytézimit t& pushimit vietor. i punésuari duhet ta njoftoj Punédhénésin mé
s¢ paku pesémbidhjeté (13) dité para fillimit & shiryt@zimit & pushimit vjetor.



4. Me rastin e lejimit t& pushimit vietor, punonjésit i léshohet vendim pér orarin dhe kohézgjatien e
pushimit vietor mé s¢ paku pesé (5) dité para Gllimit & chirvtizimit t& puchimit vietor,

3. Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me
Punédhénésin.

6. NE qoité se i puntsuari e shirytézon né dy apo me shumé pjesé pushimin vietor, piesa kryesore
duhet t& shirytézohet pér sé paku dhjeté (10) dite pune t& pandérprera gjaté njé (1) vitit kalendarik.
Pjesa tjetér e pushimit (& pashfrytézuar duhet (& shitytézohet jo mé voné se 30 gershor té vitit &
ardhshém kalendarik.

7. Kryeshefi Ekzekutiv e aprovon Planin ¢ shirytézimit & pushimit vietor, & propozuar nga Kryesuesit
€ Departamenteve dhe Menaxheréve t8 Njgsive Operative, deri me 28 shkurt pér vitin aktual.

Kompensimi pér mosshfrytézimin ¢ pushimit vjetor
Neni 37

1. Té punésuarit nuk mund t'i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor .

2. T punésuari q& nuk ¢ ka shfrytézuar pushimin vietor apo njé pjesé t& pushimit me fajin ¢
punédhénésit, ka 1€ drejté pér t"a shirytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon
punémarrdsit, ape kompensim me 2 holla,

3. Lariésia ¢ kompensimit nga paragrafi 2. i kEtij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja e pushimit
vjetor 1€ pashfryt&zuar sipas té ardhurave t& cilat i punésuari i realizon pér muajin kur kompenzohet.

Mungesa nga puna me pagesé
Neni 38

L 1 punésuari ka (€ drejté (& mungoj nga puna me kompensim € pagés:
a) NE rast t& martesés s& punétorit 5 (pesé) dite pune;
b) N rast € lindjes s& fmijés 3 (tri) dite pune;
¢} N@ rast t& vdekjes s& andtarit t&¢ ngushté t& familjes 3 (pesE) dité pune,

AnCtartt ¢ familjes s€ ngushté jané: bashkéshorti, fBmijét (martesoré dhe Jashté martesoré) si dhe t&
bir&suarit 1€ cilét punétori &shté i obliguar t'i mbajé si pas ligjit dhe prindérit e punétorit, n& qofté se
kané jetuar né bashkési familjare.

a) né rast 1€ vdekjes s& anétaréve (& familjes me t cilét jeton né bashkési té ngushté familjare dhe
anétarét e familjes pér ushqimin (mbajtjen) e & ciléve pérkujdeset 3 ( tri) dit& pune:

b) & rast 1& ndérrimit t& vendbanimit t& punétorit, gjegjésisht familjes s& punétorit né interes té
kompanisé 2 (dy) dité pune;

) NE rast té fatkeqésive elementare 3 (tri) dité pune.

d) NE rast 1€ dhénies vullnetare (& giakut 1 (nj&} dité pune.

2. Punétorit duhet t'i mundésohet mungesa nga puna pér shkak t€ kryerjes sé& detyrave shtetérore -
qytetare , ftests né gjykaté ose fiesés s¢ organeve tjera shietérore dhe né rast té kryerjes sé funksioneve
né organet pérfagésuese t& shtetit, komunave dhe bashkésive lokale

E
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Mungesa nga puna pa pagesé
Neni 39

I N& baz€ 1€ kérkesés sé (& punésuarit, punédhénési mund 1€ lejoj q& i punésuari t8 mungoj nga puna
pa kompensim t& pagés né rastet vijuese:

a) Punéve urgjente personale;

b) Pérkujdesjes s¢ anétarit t& familjes q€ ka nevojé t& pérkujdesjes profesionale mijekésore;

¢) Riparimit t& shiépisé gjegjésisht banesiés:

d) Shérimit me shpenzime té veta:

¢) Raslet tjera (€ parapara me Kontratén Kolektive dhe Aktet t& brendshme (& Kompanisé.

2. Pér kohn e mungesés né puné pa kompensim (& pagés nga paragrafi 1. i k&tij neni, t& punésuarit i
pushojné (€ drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg 18 drejtave té cilat burojné nga pagesa
e detyrueshme e kontributeve nga ana e t& Puné&suarit.

Pezullimi i pérkohshém i t€ drejtave dhe detyrave nga marrédhinia ¢ punés
Neni 40

1. Té Punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér kohé té
caktuar, pérveg 1€ drejtave dhe detyrave pér (& cilat me Ligiin ¢ punés, Aktin e Brendshém 18
Punédhéngsit dhe me Kontratén e Punés éshté pércaktuar ndryshe, né qofté se Mungon nga puna, pér
kéto raste:

(a} kuri punésuari &shié dérguar né puné jashté vendit pér pérfagésimin e interesave té vendit,

{b) kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike.

{c) deri né marrjen e vendimit t& formés s& preré nga Gjvkata né kohézgjatje deri n# gjashté (6)
muaj, t& denimit me burg.

2. Pas pushimit (& (€ drejlave 1 punés sipas paragrafit 1. t& kétij neni, i Pundsuari ka ¢ drejté (&
kthehet te Punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh,

V1. MBROJTJA DHE SIGURIA NE PUNI

Mbrojtja e pérgjithshme né puné
Neni 41

L. I Punésuari ka t& drejté né siguring né puné, mbrojtje té shéndetit dhe né ambientin e pérshtatshém
1€ punts. n€ pérputhje me Ligjin e punés, Ligjin pér siguri dhe shéndet né puné dhe a \';;hgffktet té
brendshme.

2. Punédhénési &shté i detyruar ¢ siguroj kushtet e nevojshme pér mbrojtje né puné, me té cilat
sigurohet mbrojtja ¢ jetés dhe e shéndetit & € pun&suarve né pajtim me ligjin dhe Aktet & brendshme .

3.Punédhénési detyrohet Ua informoj punétorin me shkrim para angazhimit t@ tij, pér rreziget né puné
dhe pgr masat mbrojtése té cilat obligohet t'i zbatoj.

4. Punidhénési obligohet 1& japé udhézime q¢ tregojné rreziget né puné dhe masat mbrojiése té cilat
duhet t& merren né pérputhje me udhézimet ¢ léshuara nga Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale.
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5. Punédhénési éshté i detyruar t' zbatoj rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér mbrojtjen dhe
sigurin né puné, @ jand (& pércaktuara me Ligjin pér Siguri dhe shéndet né pund. mbrojtje t& shindetit
W& 1€ punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit t& punés,

6 .I punésuari éshté i detyruar (i pérmbahet rregullave pér sigurin dhe mbrojtien ¢ shéndetit né pung,
né ményré q& mos té rrezikoj shéndetin dhe sigurin e vet, si dhe sigurin dhe shéndetin e punétoréve &
tjerd,

Caktimi i t& punésuarit né pun¥t qé jané me rrezik té shtuar
Neni 42

L. 1 punésuari nuk mund (& caktohet gé (& punoj mé gjat€ se orari i ploté i punés apo né pung nate, nése
né bazé t& konstatimit t& organit kom petent pér vlerésimin e gjendjes shéndetésore, njé puné e tillé
mund ta pérkeqésoj giendjen e 1) shéndetésore.

2. Né puniét dhe detyrat ¢ punés né € cilat ekziston rreziku i shtuar i léndimit, sémundjes profesionale
ose | sémundjeve tjera, mund & caktohet punésuari, i cili i plotéson kushtet e vecanta pér puné, né
baze t&:

(a) altésive shéndetésore

(b} kualifikimit profesional

(¢) pérvojés sé fituar né puné dhe

{¢) moshes

Mbrojtja e té rinjve, femrave dhe e personave me aftési t€ kufizuara
Neni 43

F. Femra e punésuar, i punésuari nén moshéen tetémbédhjeté (18) vjeg dhe personi me aftési t&
kufizuara. gézojngé mbrojtje & veganté n¢ pérputhje me Ligjin e Punés dhe me kétg Rregullore.

Mbrojtja e te rinjve

Neni 44

L. 1 Pundsuari nén moshén tetémbédhjeté (18) viee nuk mund & punoj né punét t& cilat p&r nga natyra
apo rrethanat nén & cilat kryhen, mund t& démtojné shéndetin, siguriné apo moralin e iy,

2.Punédhénési &shié i obliguar qi t& adoptoj masat e nevojshme pér mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit
(€ (€ rinjve, duke specifikuar rreziget né procesin ¢ punés.

3. Punédhénési duhet t'i zbatoj masat e pércaktuara pér mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit, né bazé t
verésimit € rrezikshmérisé pér vendet o punés sé t& rinjve,

4. Pér mbrojtjen ¢ ploté ¢ (€ rinjve né puné, punédhinési duhet ta béjé vlerésimin paraprak té
rrezikshmérisé pér vende 1@ punés, para se i riu t'ia filloj punds.

5. I pungsuvari nén moshén tetémbidhjets (18) vieg nuk mund t& punoj né punét ¢ rrezikshme, si né
vijim:
a. NE néntoké, nén ujé, né lartési & rrezikshme apo né vende & mbyllura,
b, Me makineri té rrezikshme, n& pajisjet dhe veglat, té cilat duhen shfrytézuar dhe ng
transportimin ¢ ngarkesave ¢ rénda;



c. N& mjedis jo t& shéndoshg, i cili pér shembull i ekspozon t& rinjté né substancat e
rrezikshme, faktoréve ose proceseve, lemperaturave, zhurmave dhe dridhjeve qi
démtojng shéndetin e tyre;

d. Nén kushte posagérisht (& véshtira sig éshté puna me orar té gjaté, apo né rrethana té
caktuara gjaté natés, puna né mjedis 1& mbyliur.

Mbrojtja e femrave t¢ punésuara
Neni 45

1. Punétores shtatzéné dhe gjidhénése / méndesha / i ndalohet t& b&j& pund e cila Eshi€ e pércaktuar si e
démshme pér shéndetin e nénés apo t& fémijés,

2. Punétores shtatzéné dhe gjidhénése / méndesha / i ndalohet t& punoj né vendet e punés ku paragiten
puné vegandrisht (¢ rénda fizike, puné qé i ekspozohen faktoréve biologjik, kimik apo fiziké 1@ cilét
paragesin rrezik pér shéndetin riprodhues dhe rastet e tjera specifike,

Mbrojtja e personave me aftési ¢ kufizuara
Neni 46

L. 1 punésuari tek i cili paragitet aftési e kufizuar, ka t& drejté t2 punoj né punén e tij ose sipas
pérshkrimit 1€ punés ose puné tjera pérkalise, nése sipas aflésis€ s¢ mbetur pér puné mund ta kryej até
puné pa rchabilitim profesional.

2. I punésuari 1€ cilit i &shté zvogéluar aflésia shéndetésore pér puné dhe pas rehabilitimit profesional
gshté aftésuar t€ kryej puné t& caktuara, konsiderohet i afté pér kryverjen e atyre punéve.

3. NE rastet si né paragrafin 2. t& kétij neni, punédhénési ka pér detyré gé (&€ punésuarit t'ia siguroj at@
lloj pune pér t& cilén éshté allésuar pas rehabilitimit profesional.

4. NE qofié se i punésuari refuzon t'i pranoj punét sipas kétij neni, punédhénési me paralajmérim
mund t'ia shk€put kontratén ¢ punés (& punésuarit,

Mbrojtja e amésisé
Neni 47

|. Femra e punésuar gjaté kohés sé shtatzénisé, néna me f&mijé& nén moshén tri (3) vjee, nuk mund t&
obligohet (& punoj mé gjaté se orari i rregullt i punés, dhe né puné gjaté natés,

2. Prindi vetushqyes, me fémijé t& moshés deri tri (3) vieg dhe me [€mij& me invaliditet té réndé, nuk
mund t& detyrohet € punoj mé gjaté se orari i rregullt i punis dhe puné gjaté natés,

3. T¢ drejtat nga paragrafi 1. 1 k&tij neni, mund €' shfryiézoj edhe adoptuesi i fEmijés, pérkatésisht
personi tjetér qé kujdeset pér fémijén, né rast t& vdekjes s& dy prindérve t& fémijés, ose nése prindi e
braktis até.

Pushimi i lchonisé
Neni 48
L. Femra ¢ punésuar gézon 1é drejién prej dymbédhjeté (12) muajve. L& pushimit t& lehonisé.
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2. Me prezantimin ¢ gertifikatés mjekésore femra e punisuar mund filloj pushimin e lehanics dar nd
dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet t& lind. Né periudhén pre] njézeteteté (28) ditéve para datés
kur pritet (¢ lind, punédhénési me pélgimin e femrés shtatzén€, mund t& kérkoj qé ajo t'a filloj
pushimin ¢ lehonisé, nése punédhéndsi mendon se femra e punésuar nuk &shié né gjendje t'i kryej
detyrat e saj.

3. Gjashté (6) muajt e paré t8 pushimit t& lehonisé pagesa e pushimit (€ lehonisé, b&het nga
punédhénési me kompensim 70% (¢ pagés bazé,

4. Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim 50% t&
pagls mesatare né Kosové,

5. Femra e pun@suar ka (¢ drejté me Ligjin e punés, q¢ ta zgjasé pushimin e saj (¢ lehonisé edhe pér tre
(3) muaj t€ tjera pa pagesé,

0. Nése Ichona nuk déshiron ta shfrytézoj té drejtén né pushim t& lehonisé nga paragrafi 4. dhe 5. i
ketij neni, duhet ta lajméroj punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit t&
pushimit, nga paragrafi 3, i kétij neni.

7. Babai i [émijés mund t& marré t¢ drejtat ¢ nénés, nése néna vdes ose e braktis {€mijén para se &
pérfundoj pushimi i lehonisé,

8. T¢ drejtat nga paragrafi 4. dhe 3. i kitij neni mund 1& barten te babai | {€mijds né marréveshje me
nénén ¢ fémiut.

TéE drejtat e € atit té fémiunt
Meni 49

L. 1€ drejtat e péreaktuara me nenit 47, mund t'i realizoj edhe i ati i f€miut me rastin ¢ sémundje

s¢ nénés, braktisjes s& fémiut nga néna dhe vdekjes s& nénés:

2. Babai i fémiut ka ¢ drejtén pér:
(@) tri (3) dité pushim me pagesé me rastin ¢ lindjes s¢ fémiut ose adoptimit &
fémiut;
(b) dy (2) jav€ pushim pa pagesé pas lindjes sé fEmiut, ose adoptimit 1& Emiut, né periudhén
derisa fémija ta keté arritur moshén tri (3) vjeg. | punésuari duhet t& informoj punédhénésin
pér qéllimet e tij pér ta marré pushimin sé paku dhjeté (10) dité mé herét.

Pushimi i ichonis€ pér humbjen e fEmijés
Neni 50

1. Nése femra e punésuar lind fémi t& vdekur, ose nése f€mija i vdes para skadimit t& pushimit t&
lehonisé, ka 1€ drejté pér pushim Iehonie sipas konstatimit (& mjekut, pér sa koh€ i nevojitet té
rehabilitohet nga lindja dhe nga gjendja psigike ¢ shkaktuar nga humbja ¢ fémiut, por jo mé pak sc
dyzetepesé (43) dité, dhe pér kété kohé i takojné t& gjitha t& drejtat mbi bazén e pushimit t& lehonisé,

2. Femra e punésuar sipas paragrafit 1. t& k&tij neni, mund t& kérkoj nga punédhénési qé té kthehet né
pun€ para skadimit t& pushimit t¢ lehonisé,
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3. NE raste £ [illimit (8 punés sipas paragrafit 2. @ kiftij neni. 18 pundcuarer nule 1 lojohot t&
shirytézo) pushimin e lehonisé sipas paragrafit 1, 2 dhe 3 t& nenit 47,

Mungesa nga puna pér pérkujdesje t€ vecanté t¢ fémiut
Neni 51

| Fémija i cili domosdo ka nevojé per perkujdesje t&€ vegants pér shkak t& gjendjes sé rénds
shéndetésore, respektivisht [¥mija i cili &shté me afiési (2 kufizuara t€ pérheréshme, njéri prej
prindérve me skadimin ¢ pushimit t¢ lehonisé ka & drejté, qé t& punoj me gjysmé orari té punés derisa
[€mija t'i mbush dy (2) vjet.

2. Mbrojtjen dhe & drejtat nga paragrafi 1. i kétij neni, mund t' shirytézoj adoptuesi, pérkatésisht
kujdestari i fémiut, né rast (& vdekjes sé & dy (2) prindérve ose nése prindérit e braktisin fémiun.

3. Ményra dhe procedura e realizimit té t& drejtave nga paragrafét 1 dhe 2 t& kétij neni, béhet sipas
dispozitave t¢ Ligjit pér pérkujdesje materiale pér familjet me fEmijé me aftési & kufizuar,

Ndalimi i shképutjes sé kontratis
Neni 52

1.Gjaté kohés sé shtatzeénisé, pushimit & lehonisg dhe mungesés né puné, pér shkak t¢ pérkujdesjes s&
veganté ndaj fEmiut, punédhénési nuk mund t'ia shképuté kontratén t& punésuarit dhe Cia ndérroj
vendin e punés, pérveg né rastet e shképutjes sé kontratés sipas nenit 78 e késaj Rregullore.

Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné
Neni 53

|. NE rast t€ sémundjes ose paaftésisé s& pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar t& informoj
puntdhénésin menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesds nga puna;

2. NE rast ¢ sémundjes ose 1éndimil serioz q€ parandalon (€ punésuarin pér ta informuar punédhénésin
sipas paragrafit 1. t& kétij neni i punésuari duhet 18 béj¢ pérpickje pér & informuar punédhénésin sa ma
shpejt qé& &shté e mundur:

3. Neése i punésuari nuk mund t& déshmoj se ka béré pérpjekje t& arsyeshme pér t& informuar
punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa (& paarsyeshme, punédhénési mund € thirret né shkelje (@
kontratés;

4. Nése mungesa ¢ lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3} dit€, punédhénési ka (& drejté &
kérkoj nga i punésuari gertifikatén mjekésore g€ ¢ arsycton mungesén nga puna,

VILPAGA DHE BENEFICIONET E TE PUNESUARVE

Paga, kempensimi i pagés dhe t¢ ardhurat ¢ tjera
Nem 54

I. I punésuari ka 18 drejté né pagé, e cila pireaktohet me Kontratén ¢ Punés, né pajtim me Ligjin
e punés, Kontratén Kolektive dhe Aktin e Brendshém té Kompanisé,
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2. T¢ drejtén pér pag, pagén shtes¢, Kompensimin né pagé dhe (8 ardhurat e tiara i punianam i
realizon sipas marréveshjes sé arritur me punédhénésin pér punén e kryer dhe kohén e kaluar ng
puné, té péreaktuar me Kontratén e Punés,

3. Punédhénési duhet t'i paguaj femrave dhe meshkujve kompensimin e nj&jté pér punén e
vlers s€ njéjie, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

4. Punédhénési duhet 1& nxjerr njé deklaraté pér ¢do pagesé dhe ¢do shtesé tjetér 1& paguar 18
1€ pundsuarve. Pagat mund t& paguhen pérmes transferit bankar ose me para & patshme me
¢ rast punédhénési duhet t& mbaj regjistrin pér pagesat e béra,

5. Paga, paguhet né afatet ¢ pércaktuara me Kontraté Kolektive, Aktin e Brendsh&m t& Punédhénésit
ose Kontratén ¢ Punés, mé sé paku njé (1) heré né muaj.

6. Bazuar né Nenin 4 alinea 3 t¢ Ligjit t&é Punés, punétorit i njihet e drejta e shiesés pér pérvoj né
puné dhe shujté, konform Aktit t& Brendshem té Pungdhénésit, dhe Kontrates s& punés,

Neni 53

! punésuari, me rastin ¢ pensionimit, gézon 1& drejtén né pagestn pércjellése né lartési prej tri (3)
pagave mujore, qe i ka marré pér tre (3) muajt te fundit.

Neni 56

F. NE rast 1€ vdekjes sé punétorit, anétarct ¢ familjes sé tij 1€ ngusht kané € drejté né ndihmé solidare
né lartési prej tri (3) pagave mujore, 1€ cilat punétori i ndjer i ka realizuar pér 3 (tre) muajt e fundit.

2.. Anétarét e familjes sé ngushté jang&: bashkéshorti, femijét ( fémijét martesoré dhe jashtémartesorg)
(& adoptuarit dhe anétarét t¢ cilét punétori &shté i obliguar 1’ ushqej mbaj sipas ligjit.

Paga shtesé
Neni 57

E. Pér punén mé (€ gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né€ ditét e festave shtetérore dhe pér
punén e natés, i punésuari ka t& drejté né pagé shiess, né pajtim me Ligjin e punés, Kontratén
Kolektive dhe Kontratén e Punés.

<. 1€ punésuarit 1 takon paga shtesé né pérgindje & pagés bazé, si né vijim:
200 % né oré pér kujdestari;

30 % né oré pér puné gjaté natés;

30 % né oré pér puné jashié orarit;

30 % né oré pér puné gjate ditéve té festave: dhe

50 % pérqind né oré pér puné gjaté fundjavis.

oo op

3.T¢ punésuarit & punojné me ndérrime kang (¢ drejté né page shlesé vetém pér puné gjaté natés dhe
pér puné gjaté ditéve t& festés zyrtare né pérqindje si né paragrafin 57.2 pika b dhe ¢.
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4. Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve t& lira sipas ligjit e pérjashtojné njéra-
tjetrén.

5. I punésuari mund t€ kérkoj nga punédhénési g€ né vend t€ pagés shtesé nga paragrafi 2. i kétij neni,
kKompensimi t'i béhet me dité pushimi:

6. Punédhéndsi do & kompenzoj punén jashté orarit me dité pushimi dhe me pages shtesé né ményri
Q¢ 60% nga orét t& punés jashts orarit do t& kompensohen me dité pushimi, ndérsa 40% nga orét t&
punés jashté orarit do t& kompensohen me pagé shtesé,

Kjo formé e kompensimit, do t& parashihet dhe detajizohet me Aktin ¢ brendshém (& vecanté t&
Kompanisé,

Kompenzimi i pagés
Neni 58

I. T punésuari ka t& drejté pér kompensim né pagé. né rastet si né vijim:
a. gjaté ditéve (€ festave né 1€ cilat nuk punohet:
b.  gjaté kohés s¢ shfrytézimit t& pushimit vietor;
¢ gjatt allesimit dhe pérsosjes profesionale pér (& cilén éshig dérguar, dhe
d.  gjaté ushtrimit t& funksioneve publike pér t& cilat nuk paguhet.

Kompensimi i pushimit mjekisor
Neni 59

1. I punésuari né rast t& sémundjes ka t& drejté n& pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri né njézet
(20) dit€ pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % (& pagés.

2. I punésuari ka t& drejté né pushim mjekésor pa pagesé sipas nenit 39, e késaj Rregullore,
3. I punésuari ka t& drejt& n& kompensim & pushimit mjek&sor gé éshté si pasoj e léndimit ose
sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen ¢ punéve dhe (€ shérbimeve pér

punédhénésin me kompensim prej 70 % té pagés sé tij.

4. 1 punésuari ka t¢ drejté né kompensim & pushimit mjcksor sipas paragrafit 3. 1& kétij neni ng

koh&zgjatie prej dhjets (103 deri né néntédhjeté (90) dité pune.
5. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjek&sor bie mbi Punédhéngsin,
6. Dispozitat e kétij neni do t& jené 1& aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi t& legjislacionit pér
mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.
Kompensimi i Endimit né puné
Neni 60
I. Punédhénési éshté i obliguar q& né rast t& léndimeve dhe sémundjeve profesionale té t&

pundsuaréve. 1€ marra gjaté keyerjes sé punés, t'ju ofroj sigurimin pér kompensimin e shpenzimeve
sipas Ligjit t& punés dhe ligjeve tjera t& aplikueshme.
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2. Shtrirja e sigurimit, klasifikimi i léndimeve dhe shkalla ¢ kompenzimit pér lendimet e shkaktuara né
puné. do (€ péreaktohen né haré & aktit nénligjor (@ nxjerur nga Minigtria o punée dhe mirégenies
sociale,

Mungesa né puné pér shkak 1€ pasigurisé dhe mbrejtjes s¢ shéndetit
Neni 61

| Me vendim t& organit t& autorizuar shtetéror ose organit & autorizuar t& punédhénésit, pér shkak t&
pasiguris¢ dhe mbrojtjes sé shéndetil né pung. i punésuari ka (¢ drejién e mungesés me arsye nga puna.
2. Gjaté mungesés s& pérkohshme né puné pér shkak t& pasigurisé né vendin e punés, 1& punésuarit i
takon ¢ drejta e kompensimit & pagés té cilén do ta kishte realizuar sikur t& kishte punuar, por jo mé
gjalé se dyzetepest (45) dité né vitin kalendarik.

Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar
Neni 62

LI punésuari gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar jashté vendit, ka (& drejté né kompensimin ¢
shpenzimeve sipas kushteve, ményrés dhe lartésisé sé pércaktuar me Aktin e Brendshém té
Kompanisé.

Kompensimi i démit nga i punésuari
Nem 63

1. Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén, me géllim ose me pakujdesi (& ploté i ka shkaktuar
dém punédhénésit, ai &shté i obliguar ’a kompensoj démin.

2. Nése démi Esht¢ shkaktuar nga ana ¢ mé shumé & punésuarve, secili i punisuar 8shté pérgjegjés pér
piesén e démit t€ cilin e ka shkaktuar.

3. N& qofté se pér secilin t& punésuar nga paragrafi 2. i k&tij neni, nuk mund t& vértetohet pjesa e démit
€ cilin ai e ka shkaktuar, konsiderohet se t& njéjtit kané pérgjegjtsi t¢ barabarté dhe démin e shkaktuar
¢ kompensojné né pjesé ekuivalente.

Kompensimi proporcional i demit
Neni 64

| Nése disa t& punésuar, me dashje ose me paramendim i kané shkaktuar dém punédhénésit, pér
démin e shkaktuar do 1€ pérgjigjen né ményré (€ barabarté;

2. Ekzistimi i démit, lartésia e tij, rrethanat ng t& cilat &shté shkaktuar, kush ¢ ka shkaktuar dhe si behet
kompensimi i démit. pércaktohet né pajtim me Ligjin e Punés, Kontratén Kolektive dhe Aktin e
Brendshém (€ Kompanisé,

Kompensimi i démit pér punédhénésin
Neni 63

L. I punésuari i ¢ili né puné ose lidhur me punén, me qéllim ose nga pakujdesia ¢ ploté i ka shkaktuar
dém personit t€ treté, t& cilin e ka kompensuar punédhénési, &shté i obliguar g8 punédhénésit t'i
kompensoj shumén e démit té paguar;

2. Me Aktin e Brendshém t& Punédhénésit, pércaktohen kushtet dhe ményrat e zvogélimit ose t&
lirimit 1€ 1& punésuarit nga obligimi § kompensimit (& démit.



VIII NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Ndérprerja e Kontratés s¢ Punés sipas fuqisé ligjore
Neni 66

I. Kontrata e Punés sipas fugisé ligjore. ndérpritet:
a. me vdekjen e ¢ punésuarit;
b. me skadimin e kohézgjatjes s& kontratés:
¢. kur i punésuari ¢ mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjetd e pesé (65) vietésh:
d. né ditén e dorézimit t& aktvendimit & plotfugishém pér vértetimin e humbjes sé aftésive

pér puné;

€. nése i punésuari shkon né vuajtje t& dénimit i cili do t& zgjaté mé tepér se gjashté (6)
muaj;

. me vendimin ¢ gjykatés kompetente. vendim ¢ pason ndérprerjen ¢ marrédhénies sé
punés:

me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes;
rastet e tjera t¢ pércaktuar sipas ligjeve né fugi,

= g

Ndérprerja ¢ Kontratis sé Punés me marréveshje
Neni 67

L. Kontrata e Punés mund 1¢ ndérpritet me marrCveshje ndérmjet Punédhénésit dhe 1& Punésuarit,
2. Marréveshja nga paragrafi 1. i kétij neni béhet n& formé ta shkruar.

3. NE rast t¢ ndérprerjes sé Kontratés sé Punés me marréveshje. Punédhénési éshté i obliguar
t'ia paguajé t& Punésuarit pagen, pér ditét e punés deri né ndérprerje.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga i punésuari
Neni 68

1. I punésuari ka t¢ drejién ¢ ndérprerjes s& Kontratés sé Pungs né ményré t€ njéanshme;

2. I punésuari me kontraté né kohe & caktuar, pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet ta informoj
punédhénésin paraprakisht né formé (¢ shkruar né alfatin prej pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa i
punésuari me kontraté né kohé té pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

3. 1 punésuari mund "a ndérpresé kontratén ¢ punts pa njollim paraprak né formé & shkruar té
pércaktuar né paragrafin 1, t& kétij neni, né rastet kur gshte fajtor pér mos pérmbushje 1& detyrimeve &
cilat rrjedhin nga kontrata e punés.

Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit
Neni 69

L. Punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés (& punésuarit me njé periudhé paralajmérimi,
atéheré kur:

a. ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

b. i punésuari nuk éshté mé i alté v'i kryejé detyrat e punés;



2. Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né€ rrethanat e pércaktuara né nén-paragrafin (a)
dhe (b} € kétij neni, nése 8shié e papérshtatshme pér punédhinésin (1f 18 parealdoy (8 pusdsuaia od
nje vend pune tjetér, t’a trajnoj apo t'a kualifi koj pér kryerjen e punéve né vendin e punés sé caktuar,
apo ndonjé puné tjetér;

MNeni 70

L. Punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e puncs (& Punésuarit né periudhén e kérkuar t&
paralajmérimit né rastet vijuese:

d. né rastet e rénda & sjelljes sé kege ¢ punonjésit; dhe

b, plr shkak t& pérmbushjes s pakénagshme t& detyrave té punés,

2. Punédhénési duhet t'a njofloj & punésuarin pér largimin e tij/saj menjéheré pasi puntdhénési éshié
informuar pér rastet e sjelljes s& keqe t€ punésuarit, apo pérmbushjes sé pakénagshme t& detyrave t8
punés, nga ana ¢ t¢ punésuarit.
3. Me Aktin e brendsheém té Kompanisé do € specifikohen Hojet e keq sjelljeve ose t& shkeljeve té
detyrave 1€ punés dhe rastet e ndérprerjes sé kontrates sé punés pa paralajmérim punétorit, i cili ka
béré shkeljen e detyrave t& punés,

Neni 71

I. Punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén o punés 1€ punésuarit pa periudhén e kérkuar t&
paralajmérimit t€ ndérprerjes, né kéto raste:
(a) kur i punésuari shpallet fajtor pér pérséritjen ¢ njé kegésjelljeje mé pak serioze ose t&
shkeljes sé detyrave & punés;
(b} kur performanca ¢ 1& punésuarit mbetet e pakénaqshme, pérkundér paralajmérimit me
shkrim nga pungdhénssi.
2. Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé (€ pargralit 71.1 té kétij neni, kur
plotésohen kéto kushte:
4) kuri punésuari ka marré pérshkrimin e performancés sé pakénaqéshme né formé t&
shkruar;
b) pas njé afati t& pércaktuar kohor brenda t& cilit i punésuari duhet ta pérmirésoj
performancén e vet dhe pas kétij afati, i punésuari ka dhéné deklaraten pér arsyet e
déshtimit t& performances:

3. Para ndérprerjes s¢ kontrates, punédhénési duhet & mbaj njé takim me & punésuarin dhe t'ia
shpjegoj arésyet pér ndérprerjen e kontratés sé punés ose t'ia dorézoj paralajmérimin.
I punésuari né kété takim ka (& drejté qé & angazhoj nj¢ pérfagésues sipas déshires st vet.

Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés s@ punés
Neni 72

l. Punédhénési mund (& ndérpres kontratén e punés né kohé & pacaktuar né bazé t& nenit 69,70 dhe 71,

(& késaj Rregullore, ne kéto intervale kohore (& njoltimit:

a. prej gjasht€ (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike:
b. prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike;
¢. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtedhjeté (60) dité kalendarike.

2. Punédhénési mund té ndérpres kontratén e punés pér kohé t€ caktuar me njoftim prej tridhjeté (30)
ditésh kalendarike.
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3. Punédhénési i cili nuk ka pér g&llim t& rip&rtérij kontratén né kohé & caktuar duhet t& informoj t&
punésuarin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit 18 kontratés.

Déshtimi pér ta njoftuar punonjésin nga punédhénési, do t'] japé té drejtén t€ punésuarit pér zgjatjen e
kontratés edhe per tridhjeté (30) dité kalendarike shtesé me pagé té ploté.

Procedura para ndérprerjes sé Kontratis
Neni 73

I. Vendimi pér nd€rprerjen e kontratés s¢ punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet t& arsyetohet
ndérprerja e kontratés.

2. Vendimi nga paragrafi 1. i kétij neni &shté pérfundimtar ditén kur i dorézohet & punésuarit.

3. Punédhénési &shté i obliguar 1€ béjé pagesén e pagés dhe té ardhurave @ tjera, deri né ditén e
ndérprerjes s¢ marrédhénies s¢ punés.

4. Punédhénési mund t'ia ndaloj qasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté periudhés sé
njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes s& kontratés sé punés.

Largimi i pérkohshém nga puna
Neni 74

1. I punésuari mund ¢ largohet pérkohésisht nga puna, kus:
a. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit t& bazuar t& veprés penale;
b. i punésuari ¢éshté né vuajtje (& paraburgimit;
¢. kryen shkeljen e detyrave t& punés té pércaktuara me kété Rregullore dhe Rregulloren
mbi pérgjegjésin disiplinore dhe materiale.

Kompensimi i pagés gjaté largimit € pérkohshém
Neni 75

1.Gjaté kohés sé largimit (¢ pérkohshém nga puna, sipas nenit 74, t& punésuarit i
takon e drejta e kompensimit t& pages, né lartési prej 50% t& pages mujore.

Kohézgjatja ¢ largimit t& pérkohshém
Neni 76

I.Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 74, mund t& zgjasé mé s¢ shumti gjashté (6) muaj, Né
kété periudhd punédhénési &shié i obliguar g t& punésuarin ta kthej né& puné ose 'ia shk&putd
Kontratén e Punés.

Largimet kolektive nga puna
Neni 77

1. Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas nenit 69, pargrafi 1, pika (a) e késaj Rregullore ku pérfshihen

sC paku 10% (€ t& punésuarve por jo me pak se njézet (20) € punésuar, t& larguar brenda intervalit
kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga puna;
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2. Para largimit kolektiv t& t& punésuarve nga puna, punédhénési i njofton paraprakisht me shkrim njé
(1) muaj mé paré (€ punésuarit dhe sindikatén e 18 punéeiarve, nice jand 1 aniitasianay ni sindilats.
lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

a. numrin dhe kategorin ¢ t& punésuarve q& duhet té largohen npa puna;

b. masat g€ duhet € ndérmarr punédhénési, nése ka (& tilla, pér i zbutur pasojat ¢

largimit kolektiv, duke pérfshiré :

kufizimin ose ndérprejen ¢ punésimit (€ punétorive t& rinj;

risistemimin ¢ brendshém & ¢ punésuarve;

kufizimin e punés jashté orarit;

zvogélimin e oréve t& punés;

ofrimin e riaftésimit profesional;

t€ drejtat € t& punésuarve t& parashikuara me Kontratén Kolektive. Aktin e Brendshém té

Punédhénésit ose me Kontratén e Punés.

& & @& & @

3. Pas njoftimit 1€ t& punésuarve, punédhénési mund t'iu ndérpresé kontratén e punés t& punésuarve me
nj¢ periudhé (€ paralajmérimit sipas nenit 72 ¢ késaj rregullore.

4. Punédhénési e njollon me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e & punésuarve nga puna,
n¢ ményré gé Zyra pér Punésim (& keté munddsi t'u ofroj ndihmé atyre pér t& gjetur punésim tjetér.

5. 1 punésuari nuk mund & largohet nga puna, derisa punédhénési mos i ketd paguar atij njé
kompensim t& menjéhersh&m né para.

Neni 78

1. Kompensimi | menj¢hershém né para, u paguhet & punésuarve me kontraté me periudhé &
pacaktuar né ditén e ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle:

nga dy (2) deri né katér (4) vite t& eksperiences, njé (1) pagé mujore;

nga pesé (3) deri né nénté (9) vite t& eksperiences, dy (2) paga mujore;

nga dhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite t& eksperiences, tri (3) paga mujore;
nga njézel (20) deri né njézetenénté (29) vite & eksperiences, gjashté (6) paga mujore:
dhe

e. nga tridhjeté (30) vite t& eksperiences ose mé shumé, shtatg (7) paga mujore.

oo o

2. Nése, brenda nj& periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja ¢ kontratés s& punés té t& punésuarve né
bazé t& kéti) neni, punédhénési ka nevojé pér angazhimin e punésuarve me kualifikime ose trajnime té
njéjta, punédhénési nuk duhet t& angazhoj persona té tjeré para se t& ofroj punén punonjésve té ciléve
iu jané ndérpreré kontratat.

IX. PROCEDUARAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E
PUNES
Mbrojtja e té drejtave pér t€ punésuarit
Neni 79

L. 1 pun€suari i cili vieréson se punédhénési ka shkelur ¢ drejtén ¢ marrédhénies sé punés, mund &
parages kérkesé Kryeshefit Ekzekutiv apo Bordit t& Drejtoréve, pér realizimin e t& drejtave 1€ shkelura.
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2. Punédhénési tshig i obliguar pér t¢ vendosur si pas kérkesés g4 (g punlsuant of afatin hronda
nesembidhyets (155 die. vpa daw C prannnie (@ Kerkeses,

3. Vendimi nga paragrafi 2. i kétij neni, i dorézohet t@ punésuarit n¢ formé t& shkruar brenda
afatit prej teté (8) ditésh,

Mbrojtja e té punésuarit ni Gjykaté
Neni 80

LGdo i pungsuar i cili nuk éshte ; kénaqur me vendimin me 1@ cilin mendon s i jané shkelur & drejtat
e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda afatit n ga neni 79 paragrafi 2. 16 késaj Rregullore, né afatin vijues

L

prej tridhjeté (30) ditésh mund @ niciof kontest pune né Giykatén Kompetente

Mbrojtja ¢ té drejtave pérmes ndérmjetésimit
Neni 81

L. T punésuari dhe punédhénési mund ¢ zgjidhin mosmarréveshjet nga puna dhe né bazé t punss
pérmes ndérmjetésimit,

2. Rregullat dhe procedurat pér zgjidhjen ¢ mosmarréveshjeve nga puna pérmes ndérmjetésimit
pércaktohen me dispozitat e Ligjit pér ndérmjetésim si dhe me dispozitat tjera ligjore & aplikueshme.

Mbrojtja e té punésuarit nga Inspektorati i Punés
Neni 82

L. T punésuari né ¢do koheé mund ia dorézoj ankesén Inspektoratit 1& Punés pér ¢éshtje 1€ cilat bien
nén kompetencat e kétij organi.

2. Inspektorati i Punés duhet t& nxjerr vendime lidhur me ankesén brenda tridhjeté (30) ditéve ose ta
informoj parashtruesin e ankesés lidhur me zgjatjen e afatit brenda & cilit duhet t& merret vendimi.

Pérgjegjsia e t¢ punésuarit
Neni 83

I. T pun&suari &shté i detyruar Q€ n€ vendin e punés t’iu pérmbahet detyrimeve té parapara me Ligjin e
punis, Aktet (& brendshme & Punédhénsit dhe Kontratin e Punés:

2. Nése i punésuari me fajin ¢ tij nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekton vendimin t& cilin
e ka nxjerr punédhénési, mban pergjegjési pér shkeljen e detyrave t& punés;

Masat disiplinore pér shkeljen e detyrave (¢ punés
Neni 84
L. Pér shkeljen e detyrave @ punés, & punésuarit do t'i shgiptohet njéra nga kéto masa disiplinore:
a. vérgjte me gojé;
b, vérejtje me shkrim:



¢ ulje né pozits,
i, suspendim (¢ pérkobhsisin:
¢ ndérprenje (8 marrédhinies s¢ punds,

2, Masat disiplinore, vErejtie me gojit, vErejtie me shkrim dhe ulje apa degradim & pozites, do t&
shqiptohen pér shkelje 18 lehia 1@ detyrave t& punits né pajtim me, Rregulloren mbi pérgjegiésin
disiplinore dhe materiale dhe Kontratén e Punés.

3. Masat disiplinore, suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marrédhénies g8 pungs, do té
sigiptohen pér shkelie 18 rénds 1@ detyrave £ punés né pajtim me Hregulloren mbi pérgjegisin
disiplinore dhe materiale dhe Kontratsn e Punts,

Shegiptimi i masave disiplinere
Neni 85

I. Vendimin mbi shqiptimin e masave disiplinore pér shkeljen e detyrave & punés, e nxjerr
Komisioni disiplinor apo Kryeshefi Fkzekutiv,

2. Procedura mbi shaiptimin e masave disiplinore, péreaktohet me Rregulloren mbi pérgjegidsin
disiplinore dhe materiale,

Liria e organizimit sindikal
Neni 86

L. T¢€ punésuarve né KRU "Hidrodrini"Sh.A Pejé, u garaniohet firia e asocimil dhe veprimit n#

organizata sindikale, pa ndérhyrie nga asnie vrganizalé ose organ publik;

2. Té drejiar dhe lirit organizimil sindikal rreguliohen me Ligjin pér onpanizimin sindikal
INE. 04/ L- 017,

E drejta e grevis
Meni 87

L. Pér mbrojtjen ¢ (¢ drejtave 13 18 punésuarve, organizalal ¢ (& punésuarve (sindikatat) kans
drején e organizimit 18 greviss:
2. Té drejtan, detyrimet dhe pérgjegiésité pér organizimin dhe piesémarrien né grevé rregullohen

me Ligjis pér Greveé Nr.03/L 200

Hyrja ne fugi
Neni 88

Me hyrjen né fugi 1@ kEsa Rregullore shiugizohel Rreguliorjs Nr.prot. 170 dr, 18.04,2012

Kjo Rregullore hyn n¢ fugi nga di.01.09.207)




