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Bazuar né rregulloren mbi organizimin ¢ brendshém dhe sist fﬂatizimin ¢ vendeve dhe detyrave té punés,
nenit 4 t& UA 07/2017 ,KRU * Hidrodrini ** Sh. A, Pejé . KRU * Hidrodrini “ Sh. A. shpall kété :

KONKURS

Pozita: Menaxher ng Njo Degan

I pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv

Ekzekutues: 1(Njg).

Kohézgjatja e Kontratés: Kontrata lidhet pér kohé & caktuar (6 mujore), me mundési vazhdimi varésisht
nga angazhimi i t& punésuarit.

Detyrat dhe pérgjégjesitc:

*  [Eshte pérgjegjés pér organizimin e punés brenda njésisé operative né bashképunim me departamentet
pérgjegjése;

*  Planifikon dhe prezanton propozimet / planifikimet pér Nj.O. t&€ KE;

*  [shte pérgjegjés pér implementimin/ menaxhimin e (& gjitha planifikimeve teknike dhe financiare t&
paraqitura né Planin e Biznesit:

*  Menaxhon dhe mbikéqyr procesin e punéve teknike t& operimit dhe mirémbajtjes, punéve
administrative, faturimit, inkasimit, punéve riparuese, rojeve dhe klorinimit (sipas normave);

*  [shte pérgjegjés pér performancen financiare t& Nj. Operative dhe pér rentabilitetin ¢ njésise;

* Implementon dhe mbéshtet & gjitha vendimet e Kryeshefit Ekzekutiv:

*  Organizon dhe mbikéqyr (& gjitha operimet ¢ furnizimin me ujé, kanalizimin si dhe mbikéqyr té gjitha
aktivitetet e pérditshme:

*  Bashképunon ngushté me departamentin  financiar, departamentin teknik dhe departamentin e
administratés dhe departamentin pér konsumator;

*  Organizon dhe udhéheq takimet e rregullta formale me personelin e NJ.O;

*  Planifikon dhe aplikon metodat t& cilat ndikojné né punén ¢ inkasantéve, ashtu q¢€ t& arrihet shkalla e
inkasimit dhe faturimit sipas planifikimit t&¢ Planit t& Biznesit;

*  Planifikon dhe monitoron shpenzimet e Njésisé:

*  Zbaton politikat e inkasimit dhe faturimit né koordinim me departamentin financiar, respektivisht me
Zyrtarin e Larte Financiar:

*  Koordinon punét me sektorin e humbjeve t& ujit;

* Informon KE rreth ¢do zhvillimi / planifikimi (& autoriteteve komunale respektive rreth infrastrukturés
ujore / kanalizimit:

*  Zhvillimi i Njésisé sipas ményrés s¢ planifikimit teknik dhe caktimi adekuat t& mjeteve materiale, né
menyré qé té sigurohen investimet e planifikuara teknike:

*  Planifikon dhe monitoron puné€t operative dhe efikasitetin e Njésisé n& baza ditore;

*  Furnizim t& mire t& konsumatoréve, me shérbimet e ujit dhe kanalizimit sipas normave;

* Operim i sigurt i sistemit t& ujit ujésjellésit, pa rrezikimin e njerézve ose t& punétoréve:

* Krijon kushte pér funksionim normal t& sektoréve;



Eshte pérgjegjés pér disiplinén dhe orarin e punés brenda Nj.O. dhe raporton rregullisht pgr ¢do
parregullsi t& punétoreve g departamenteve t& ndérmarrjes;

Raporton tek KE rreth aktiviteteve & ndérmarra brenda njésisé (dorézon raportin mujor me shkrim
sipas formés dhe kérkesés s@ KE):

Merr pjesé né mbledhijet e rregullta formale dhe informale (€ caktuara nga KE:

Detyrohet t¢ zbatojé kodin e etikés dhe rregullat ¢ caktuara té ndérmarrjes pér kite proces pune dhe ng
rast t€ shkeljes sé tyre mban pérgjegjési pér raportimin e tyre (& eprori linear;

Pér punén e tij /saj i pérgjigjet KE.

Kérkesat/Kualifi Kimet Profesionale:
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Diplomé universitare, ng Administrim Biznes, Administratg Publike, Fakulteti
Ekonomik,Juridik,Teknik;

Punétor i aftésuar ose i trajnuar né fushén e Menaxhimit,

Posedon aftési ng (¢ Kuptuarit dhe aplikuarit & parimeve bazé t& Menaxhimit

2 vite pérvojé pune te deshmuara nga Trustj

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;

Kopja e letérnjoftimit:

Certifikatén qé kandidati nuk €shté nén hetime:

Letér motivimin:

Aplikacionet mund 16 merrene né zyrén Burimeve Njeré=ore te KRU “Hidrodrini”sh. 4 Rr” Leke Dukagjini ™
Nil56 Pejé dhe Wep Jagen * Hidrodrini* Sp. /\.www.Iu'drmlrinicum.

Aplikacionir | bashkangjiten kopje t¢ dokumentacionit mpj kualifikimin, per PErvojen e punés, dokumente tjera 1é
nevoishme gé kérkon vend; I punés pér 1 cilon konkurrojné kandidaier, Iplikacioni dhe dokumenter pérciellése
dorézohen né KR Hidrodrini” Sh, A, Avra e Burimeve Nierézore né pliko 1o mbvilur né adresén: Ry, « Leké
Dukagjini* nr. 1 56 Pejé (afér Patrikanéy s¢ Pejéy), Shpallja do t& Jeté e hapur 15 Digs (pesémbédhjets) die
nga data 28.02.2024 deri me 13.03.2024 né portalin Njeshi dhe Web -fagen www.hidrodrini.com .

Kandidarer ge hyjné ne perzgiedhie té ngushic, do 1 informohen lidhur me intervistén nepérmjet telefonir ose me
shkrim né afar ligjor nga zyra e Burimeve Njero=ore

Vérejije -

Aplikacionet ¢ derguara pay afatit 1é cekur mé larie nuk do té pranohen, Dokumentat jo 1¢ kompletuara do 1o
refuzohen, dokumentacioni i dorézuar nuk ktheper sorigiinalet mund (¢ kg olen gjaté intervistgs .

KRU* Hidrodrini” Sh. A ofron mundesi ¢ barabarq 16 PURESIMIL peér 1é gfithé shietasit ¢ Republikés sé Kosoves.
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Na osnovu uredbe o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji poslova i zadataka, Slana 4. UA 07/2017,
KRU . Hidrodrini* §. A. Pec, KRU "Hidrodrini" §.A Objavljuje ovaj:
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KONKURS

Pozicija: Menadzer u R.J. Decane

Odgovara: Glavnom izvrinom direktoru

Izvrsilac; I(Jedan).

Trajanje Ugovora: Ugovor se zakljucuje na odredeno vreme (6 meseci), sa moguéno3cu produZenja u
zavisnosti od angazovanja zaposlenog,

Zadaci i obaveze:

* odgovoran je za organizovanje rada u okviru operativne jedinice u saradnji sa nadleznim sluzbama:

* Planira i prezentuje predloge / planove za R.J. kod GID;

* Odgovoran je za implementaci ju/upravljanje svim tehnickim finansijskim planiranjem predstavljenim
u poslovnom planu:

* Upravlja i nadzire proces tehnickih radova eksploatacije i odrZavanja, administrativnih radova,
fakturisanja, naplate, popravke, ¢uvanja i hlorisanja (prema normativima);

* Odgovoran je za finansijski u¢inak R.J. i profitabilnost jedinice;

* Sprovodi i podrzava sve odluke glavnog izvrsnog direktora

* Organizuje i nadzire sve poslove i vodosnabdevanje, kanal izaciju kao i nadgleda sve dnevne aktivnosti;
* Blisko saraduje sa finansijskim odeljenjem, tehnickim odeljenjem i odeljenjem administracije i
odeljenjem za klijente:

* Organizuje i vodi redovne formalne sastanke sa osobljem R.J.:

* Planira i primenjuje metode koje uti¢u na rad sakupljaca, kako bi s¢ postigao stepen naplate i obracuna
prema planiranju Biznis plana;

* Planira i prati troskove Jedinice;

* Sprovodi politike prikupljanja i fakturisanja u koordinaciji sa finansijskim odeljenjem, odnosno sa visim
finansijskim sluzbenikom:

* Koordinira rad sa sektorom za gubitak vode;

* Obavjestava EK o svakom razvoju/planiranju odgovarajuéih opstinskih vlasti o vodovodnoj
inﬁ'astrukturi/kanalizaci‘ji;

* Razvoj bloka prema metodi tehn ickog planiranja i adekvatne raspodjele materijalnih sredstava, kako bi
se obezbijedila planirana tehnicka ulaganja;

* Svakodnevno planira i prati operativni rad i efikasnost Jedinice;

* Dobro snabdevanje potrosaca, uslugama vodovoda i kanalizacije prema normama;

* Bezbedan rad vodovoda, bez ugrozavanja ljudi i radnika:

* Stvara uslove za normalan rad sektora;

* Odgovoran je za disciplinu i raspored rada u okviru R.J. iredovno izvestava o eventualnim
nepravilnostima radnika odeljenja preduzeca;

* Izvjestava EK o preduzetim aktivnostima u okviru Jedinice (podnosi mjese&ni pisani izvjestaj po
obrascu i zahtjevu GID):

* UCestvuje u redovnim formalnim i neformalnim sastancima koje odredi GID:

* Duzan je da sprovodi eticki kodeks i odredena pravila preduzeéa za ovaj radni proces iu slucaju
njihovog krienja odgovoran je da ih prijavi resornom pretpostavljenom;

* Za svoj rad je odgovoran GID.,



Profesionalni zahtevi/kvalifikacije:
————a L zaltevikvalifikacije:

% Visoka stru¢na sprema, Poslovna uprava, Javna uprava, Ekonomski, Pravni, Tehni¢ki fakultet;
% Kvalifikovan ili obugen radnik u oblasti Menadzment.

**  Poseduje vestine razumevanja i primene osnovnih principa menadZmenta

% 2 godine radnog iskustva overeno od strane Trusta,

% Poznavanje engleskog jezika se smatra prednoséu;

% Kopija li¢ne karte;

“ Uvjerenje da kandidat nije pod istragom;

** Motivaciono pismo;

Prijave se mogu dobiti u kancelariji za ljudske resurse u KRU |, Hidrodrini* S, 4. Ry Leke Dukagjini” br. 156 pec i
Veb - strana "Hidrodrini” Sh, A.vvv.hidrodrini.com.

Uz prifavu se prilazy kopije dokumentacije o kvalifikaciji, radnom iskustvu, ostali potrebni dokumenti potrebni za
radno mesto za koje se kandidati konkurisy, Prijavi i propratnu dokumentaciju dostavijaju KRU ,, Hidrodyini* $ A.
Kancelarija za ljudske resurse zatvorenoj koverti na adresi: |, Leke Dukagjini* br. 156 — pe¢ (kod Pecéke
Patrijarsije). Oglas ée biti otvoren 15 dana (petnaest) dana od 28, 02.2024. do 13.03.2024, godine na Njesi i veb
portalu - vwv. hidrodrini. com.

Kandidati koji udu u uzi izbor bice obavesteni o interviuu telefonom ili pisanim putem u zakonskom roku iz Shizhe
za ljudske resurse,

Napomene:

Prijave poslate nakon navedenog roka nece biti prihvacene. Nepotpuna dokumentacija ée biti odbijena, dostavijena
dokrmremacﬁa nece biti vracéena, originali se mogu traziti tokom interviua,

KRU ., Hidrodrini“ S. 4. nudi fednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosovo,



