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KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT H IDR \/:)/ DRINI

Zyret qendrore

Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pejie
Telefoni: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Bazuar n& nenin 8 € Ligjit Nr.03/L-212 t& Pungs . nenit 4 t&¢ UA MFPT-NR.01/2024 pér rregullimin e
procedurave t&é konkursit né sektorin publik KRU “ Hidrodrini “ Sh. A. Pejé, KRU “ Hidrodrini  Sh. A.
shpall kété :

KONKURS PUBLIK

Pozita: Arkétar NjO Istog

I pérgjigjet: Zyrtarit Kryesor Financiar

Ekzekutues:1(Nj&)

Paga: 672 sipas rregullores mbi paga dhe kompensime t& tjera

Kohézgjatja e Kontratés: Kontrata lidhet pér kohé t& caktuar (6 mujore), me mundési vazhdimi varésisht
nga angazhimi i t& punésuarit.

Detvrat dhe péresjéojesité:

*  Realizon pagesat n& para t& gatshme nga konsumatorét dhe kujdeset pér numérimin dhe saktésing e
tyre;

*+ Té gjitha paraté t€ llogaritura miré i dorézon brenda sportelit né bankén mé t& afert apo sipas nevojés
né arkén kryesore t&é ndérmarrjes;

* Duhet pasur kujdes ¢cdo heré né identifikimin e klientit, regjistrimin dhe numérimin e parave dhe
regjistrimin e pagesave né kompjuter;

*  Pranon informata t¢ ndryshme dhe ankesat lidhur me problemet e konsumatoréve dhe pér t€ njéjtat e
njofton shefin e shérbimit pérkatés:

*  Pérgatit raportet e pagesave dhe té nj&jtat menjéheré i dorézon né shérbimin e kontabilitetit me qellim
t€ regjistrimit t&€ pagesave;

*  Bén barazimin ditor t& pazarit mes raportit t€ sistemit dhe mjeteve né dispozicion;

*+ Dérgon / dorézon raportin e bankés si déshmi q& mjetet jané dorézuar tek shérbim pérkatés té
nénshkruar dhe t& specifikuar sipas datave;

*  Pér secilén pages€ mban kopje si déshmi t& nénshkruara nga dy palét;

*  Kujdeset pér mjetet e pranuara duke i verifikuar me pajisje adekuate;

*  Mban ditarin e arkés dhe materialin financiar n& rregull dhe t& gatshin pér regjistrim mujor;

*  Sipas nevojés dhe urdhrit t& shefit t& shérbimit kryen edhe puné tjera nga fushé-veprimi i tij/saj;

*  Bén postimin e raporteve né fund t& orarit né baza ditore direkt né sistem:

*  Dérgon raportin te shefi i shérbimit pér krahasim dhe kontrolle periodike;

*  Té gjitha postimet duhet kryhen me kohé&, ¢do dité duhet béré postime qe né fund t&€ muajit t& postohen
t€ gjitha, jo mé larg se data 1 e muajit né vijim;

*  Kujdeset pér raportet e pérfunduara duke i rregulluar n& dosje t& caktuar:

°  Zbaton orarin e punés me pérpikéri dhe nuk lejon t& mbyllet pika brenda orarit t& punés;



+  Detyrohet t& zbatojé kodin e etikés dhe rregullat e caktuara té ndérmarrjes pér kété proces pune dhe né
rast € shkeljes s& tyre mban pérgjegjési disiplinore;
*  Kryen puné tjera qg i caktohen nga eprori linear dhe i raporton shefit t& shérbimit.

Kérkesat/Kualifikimet Profesionale:

*
.‘0

Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga fagja e Kompanisé;
Diplomé e Shkollés s& Mesme drejtimi ekonomik/natyror/shogéror;
Njohuri t& mira t& punés me kompjuter;

Aftési t€ avancuara t& komunikimit verbal dhe pérmes e-mailit;

T€ jeté i/e aft€ t& punoj né ekip dhe puné individuale;

CV té formés Europass;

1 vit pérvojé pune té deshmuara nga Trusti :

Kopja e letérnjoftimit;

Certifikatén q& kandidati nuk &shté nén hetime;
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Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t&€ merret né web-fagen e kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t& dérgohen n& email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit t& suksesshém do t& pranoni nj& email per konfirmim.

Nése nuk keni pranuar email-in  konfirmues, atéheré shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vet¢ém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjet (15) dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga data
15.01.2025 deri me datén 29.01.2025 né ora 16:00h.

Ménvra e Vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri ng shtatédhjeté (70) piké, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vierésohet
deri n& dhjet€ (10) pikg, dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit

Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit té konkursit, njésia e burimeve njerézore 1é institucionit
publik bén verifikimin paraprak té aplikacioneve, me qéllim té konstatimit 18 pérmbushjes sé kritereve té
konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10)
ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak 1¢ aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe
kohé pér té gjithé kandidatét. Kandidatét e suksesshém fiohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data
e mbylljes sé vierésimit té testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit té intervistave, njésia e burimeve
njerézore brenda pesé (3) ditéve harton raportin pérfundimiar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin
kandidat né ¢do fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatét Jitues, me mé sé
shumti piké 1é fituara

Vérejtie :
Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do té pranohen. Dokumentat jo té kompletuara dhe
Jo-adekute do té refuzohen.
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Glavni Ured

UL. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Peé
Telefon: 039 /432 355
www.hidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8§ Zakona br. 03/L-212 o Radu, &lana 4 AU MFPT- br.01/2024 7a regulisanje
konkursnih procedura u javnom sektoru RKV "Hidrodrini" A. D. Peé, RKV "Hidrodrin" Sh. A.
objavljuje ovaj:

JAVNI KONKURS

Pozicija: Blagajnik OJ Istok

Odgovori: Glavni finansijski sluZbenik

Izvrsilac: 1 (Jedan)

Plata: 672 po pravilniku o platama i drugim naknadama

Trajanje ugovora: Ugovor se zakljuduje na odredeno vreme (6 meseci), sa moguénod¢u produZenja u
zavisnosti od opredeljenja zaposlenog.

Zadaci i zahtjevi:

* Vrsi gotovinska plaéanja od potrosada i vodi raduna o njihovom brojanju i ta&nosti;

* Sav dobro obraCunat novac se dostavlja na Salteru do najbliZe banke ili, po potrebi, u glavnu kasu
preduzeca;

* Svaki put treba voditi raduna o identifikaciji kupca, evidentiranju i brojanju novca i evidentiranju
placanja u kompjuteru;

* Prima razli¢ite informacije i prituZbe vezane za probleme korisnika i o njima obavjeitava rukovodioca
nadleZne sluzbe;

* Izraduje izvjeStaje o pla¢anju i odmah ih dostavlja radunovodstvenoj sluZbi radi evidentiranja uplata;
* Pravi dnevni balans trZi$ta izmedu izvjeitaja o sistemu i dostupnih alata;

« Salje/isporuuje bankovni izvjestaj kao dokaz da su alati isporudeni relevantnoj slubi, potpisan i
naznacen prema datumima;

* Za svaku isplatu, ¢uva kopije kao dokaz potpisane od strane obe strane;

* Brine o primljenim sredstvima verificiraju¢i ih odgovarajuéom opremom;

* OdrZava kasu i finansijski materijal u redu i spreman za mjese&nu registraciju;

* Po potrebi i nalogu rukovodioca sluzbe, obavlja i druge poslove iz svog delokruga;

* Objavljuje izvjestaje na kraju rasporeda na dnevnoj bazi direktno u sistemu

* Izvjestaj 3alje Sefu sluzbe na uporedivanje i periodiéne provjere:

* Sve objave moraju biti obavljene na vrijeme, knjiZenja se moraju vriti svaki dan tako da se sve objave
na kraju mjeseca, najkasnije do 1. narednog mjeseca;

* Brine o0 zavrSenim izvje$tajima tako 3to ih slaZe u odredeni fajl;

* Pedantno sprovodi raspored rada i ne dozvoljava zatvaranje tadke u okviru radnog rasporeda;

* Obavezuje se da sprovodi eti¢ki kodeks i odredena pravila preduzeéa za ovaj radni proces i u slu¢aju
njihovog krSenja snosi disciplinsku odgovornost;

* Obavlja i druge poslove koje odredi linijski pretpostavljeni i o tome izvjestava nadelnika sluZbe.

Profesionalni zahtjevi/kvalifikacije:
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Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web stranice Drustva;
Diploma srednje Skole ekonomskog/prirodnog/socijalnog smjera;
Dobro poznavanje rada na raunaru;

Napredne vjestine verbalne i e-mail komunikacije;

Biti sposoban za timski i individualni rad;

CV Europass obrasca;

1 godina radnog iskustva overeno od strane Trusta:

Kopija liéne karte;

Uvjerenje da kandidat nije pod istragom;
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Postupak prijave:

Aplikacija se moZe dobiti na web stranici kompanije www.kruhidodrini.com Sva potrebna
dokumenta po konkursu potrebno je poslati na e-mail burimetnjerezore@hidrodrini.com.
nakon uspjesne prijave dobiéete e-mail za potvrdu.

Ako niste primili e-mail potvrde, obratite se putem mail adresue
burimetnjerezore@hidrodrini.com (samo u slu¢aju kada nakon prijave niste primili e-mail
potvrde).

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja, po&ev od
15.01.2025. do 29.01.2025. godine u 16:00h.

Nadin vrednovanja kandidata

Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova, biografija kandidata do deset (10) bodova,
a intervju do dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar procedure zaposljavanja

U roku od sedam (7) dana po isteku roka za konkurs, Kancelarija za ljudske resurse javne
ustanove vrsi preliminarnu verifikaciju prijava, u cilju utvrdivanja ispunjavanja konkursnih
kriterijuma od strane kandidata prema pristiglim prijavama. Pismeni test se odr¥ava u roku od
deset (10) dana nakon zavrSetka faze pretprovjere aplikacija, a odrZava se istog dana iu terminu
za sve kandidate datum zavretka evaluacije pismenog testa Nakon zavrietka procesa interviua,
Jedinica za ljudske resurse u roku od pet (5) dana saginjava konadni izvjedtaj u kojem izraunava
bodove za svakog kandidata u svakoj fazi i objavljuje kona&ne rezultate samo za zaposljene
kandidate, sa najviSe osvojenih bodova.

Napomena:
Dokumenti poslati nakon navedenog roka neée biti prihvaéeni.




