KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT HIDR é DRINI
SH. A. e r——

Zyret qendrore

Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pejé
Telefoni: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Bazuar né€ nenin 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés , nenit 4 t&¢ UA MFPT-NR.01/2024 pér
rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik KRU “ Hidrodrini “ Sh. A. Pejé, KRU
“ Hidrodrini “ Sh. A. shpall kété :

KONKURS PUBLIK

Pozita: Drejtor Komercial

I pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv

Ekzekutues:1(Njg)

Paga:1152 sipas rregullores mbi paga dhe kompensime té tjera

Kohézgjatja e Kontratés: Kontrata lidhet pér kohé t& caktuar (6 mujore), me mundési vazhdimi
varésisht nga angazhimi 1 té punésuarit.

Detvrat dhe péroiésjesité:

* Drejton, organizon dhe zbaton punét dhe detyrat e caktuara né departamentin komercial dhe
marrédhénie me konsumatorét;

» Udhéheq dhe késhillon gjithé personelin vartés pér t& siguruar rezultate efektive;

* Drejton dhe pérgatit t€ dhénat komerciale t& ndérmarrjes pér planin e biznesit dhe raportet
financiare pér KE dhe BD;

» Shqyrton dhe aplikon procedurat e aprovuara pér sektorin komercial;

» Koordinon, kontakton dhe bashképunon né ofrimin e té gjitha t& dhénave t& aktivitetit t&
departamentit né varési;

* Analizon klimén e treguesve dhe tendencat e biznesit né aspektin komercial pér t& ndihmuar
drejtuesit e larté né krijimin e planeve strategjiké pér t&€ ardhmen;

* Interpreton informacionin sektorial pér t& siguruar raportet ¢ nevojshme pér vendim-marrje t&
bordit t€ ndérmarrjes;

* Monitoron procesin e faturimit dhe shitjeve, nivelin e performancés né njésiné vartése dhe
Ilogarité debitore;

+ Bén organizimin dhe zhvillimin e fushatave t&€ informimit, ndérgjegjésimit dhe edukimit publik
pér mbrojtjen e burimeve ujore, ruajtjen - miré pérdorimin e ujit t& pijes dhe pér kryerjen e
pagesave né kohé;

« Sipas autorizimeve t& KE, pérfagé&son ndérmarrjen pérpara paléve té interesit: ME, ARRU,
MF, ¢j.;

» Sipas kérkesave pérpilon raporte mujore dhe vjetore pér ARRU dhe institucionet geveritare;



« Eshté pjesé ndérlidhése midis departamentit dhe njésive tjera operative;

*  Detyrohet t€ inkurajojé zbatimin e kodit etik dhe rregullat e caktuara pér kété proces pune
brenda departamentit t& tij dhe né rast t& shkeljes s& tyre mban pérgjegjési pér raportimin /
adresimin e tyre te sekretari dhe KE; .

» Kryen detyra t& tjera t& caktuara nga KE, sipas fushés s& kompetencés dhe pozités;

* Pérpunén e tij /saj 1 pérgjigjet KE.

Kérkesat/Kualifikimet Profesionale:

L)
O’Q

Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga fagja e Kompanisé;

Diplomé universitare, né fushén ekonomisé ose fakulteti teknik;

Njohuri t€ mira t€ punés me kompjuter - njohuri t& shkélqyera té pakos sé MS Office
(vecanérisht Excel);

T& ket& njohuri t€ gjuhés angleze;

Aftési t&€ avancuara t€ komunikimit verbal dhe pérmes e-mailit;

Aftési analitike né puné;

Aftési t&¢ menaxhimit t& kohés;

Aftési t& menaxhimit t& stresit;

Té€ keté integritet te larté moral e profesional:

TE jeté i/e gatshme pér t& pérvetésuar vazhdimisht njohuri e shkathtési té reja né puné;
T& jeté i/e afté t&€ punoj né ekip dhe puné individuale:

CV té formés Europass:

Déshmi pér pérvojen e punes né fushén e Menaxhimit t& deshmuara me referencat e
prezentuara:

3 vjet pérvoj€ pune t& deshmuara nga Trusti :

Kopja e letérnjoftimit;

Certifikatén qé€ kandidati nuk &shté nén hetime;

Letér motivimin;
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Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t€ merret n& web-fagen e kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t& dérgohen né email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit t€ suksesshém do t& pranoni njé email per konfirmim.

Nése nuk keni pranuar email-in konfirmues, atéheré shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjet (15) dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga data
15.01.2025 deri me datén 29.01.2025 né ora 16:00h.

Meényra e Vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké, jet€ pérshkrimi (CV) i kandidatit vlergsohet
deri né dhjeté (10) piké, dhe intervistimi deri n& njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit




Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit 1é konkursit, njésia e burimeve njerézore té institucionit
publik bén verifikimin paraprak té aplikacioneve, me géllim 1é konstatimit té pérmbushjes sé kritereve té
konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10)
ditéve pas pérfundimit 1é fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe
kohé pér té gjithé kandidatét Kandidatét e suksesshém fiohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data
e mbylljes sé vierésimit té testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit té intervistave, njésia e burimeve
njerézore brenda pesé (5) ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin
kandidat né ¢do fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimiare vetém pér kandidatét fitues, me mé sé
shumti piké té fituara

Vérejtje :

Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do té pranohen. Dokumentat jo té kompletuara dhe
Jo-adekute do té refuzohen.
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REGIONALNA KOMPANIA VODOVODA H I D R / D RI N I

A.D.

Glavni Ured

UL. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pcé
Telefon: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu, ¢lana 4 AU MFPT- br.01/2024 za regulisanje
konkursnih procedura u javnom sektoru RKV "Hidrodrini" A. D. Peé, RKV "Hidrodrin" Sh. A.
objavljuje ovaj:

JAVNI KONKURS
Funkeija: Komercijalni direktor
Odgovara: Izvr$nom direktoru
Izvrsilac: 1 (Jedan)
Plata: 1152 po pravilniku o platama i drugim naknadama
Trajanje ugovora: Ugovor se zakljuCuje na odredeno vreme (6 meseci), sa moguéno$éu produZenja u
zavisnosti od opredeljenja zaposlenog.

Zadaci i zahtjevi:

» Usmjerava, organizuje i realizuje poslove i postavljene poslove u komercijalnom odjelu i
odnosima s kupcima;

* Vodi 1 savjetuje svo podredeno osoblje kako bi se osigurali efektivni rezultati;

* Usmjerava 1 priprema komercijalne podatke kompanije za poslovni plan i finansijske izvjestaje
zaID 1 BD;

» Ispituje 1 primenjuje odobrene procedure za komercijalni sektor;

» Koordinira, kontaktira i saraduje u pruzanju svih podataka o aktivnostima podredenog
odjeljenja;

* Analizira klimatske indikatore i poslovne trendove u komercijalnom smislu kako bi pomogao
visim rukovodiocima u kreiranju strateskih planova za buduénost;

» Tumaci sektorske informacije kako bi obezbijedio potrebne izvjestaje za donoSenje odluka
odbora kompanije;

» Prati proces fakturisanja i prodaje, nivo uéinka u podredenoj jedinici i raéune potraZivanja;

» Organizuje i razvija kampanje informisanja javnosti, podizanja svijesti i edukacije za zastitu
vodnih resursa, ofuvanje — dobro koristenje vode za pice i za pla¢anje na vrijeme;

* Po ovlaS¢enjima ID zastupa kompaniju pred zainteresovanim licima: ME, ARZV, MF, itd.;
» Sastavlja mesecne i godiSnje izvestaje za ARRU i vladine institucije prema zahtevima;

* Deo je za vezu izmedu odeljenja i drugih operativnih jedinica;

* Duzan je da podsti¢e primjenu eti¢kog kodeksa i pravila utvrdenih za ovaj radni proces u
okviru svog odjeljenja iu slucaju njihovog krSenja odgovoran je da ih prijavi/obrati sekretaru i
ID;

* Obavlja i druge poslove po nalogu ID, prema oblasti nadleZnosti i poloZaja;

» Odgovora za svoj rad 1ID.

Profesionalni zahtjevi/kvalifikacije:
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Aplikacija koja se moze preuzeti sa web stranice Drustva;

Visoka strucna sprema, u oblasti ekonomije ili tehnickog fakulteta;

Dobro poznavanje rada na racunaru - odli¢no poznavanje MS Office paketa (posebno Excel);
Poznavanje engleskog jezika;

Napredne vjestine verbalne i e-mail komunikacije;

AnalitiCke sposobnosti na poslu;

Vjestine upravljanja vremenom;

Vjestine upravljanja stresom;

Da imaju visok moralni i profesionalni integritet:

Spremni na stalno sticanje novih znanja i vjestina u radu;

Biti sposoban za timski i individualni rad:

Europass obrazac CV:

Dokaz o radnom iskustvu u oblasti MenadZmenta, dokazano predstavljenim referencama:
3 godine radnog iskustva ovjereno od strane Trusta:

Kopija licne karte;

Uvjerenje da kandidat nije pod istragom;

Motivaciono pismo.
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Postupak prijave:

Aplikacija se moZe dobiti na web stranici kompanije www.kruhidodrini.com Sva potrebna
dokumenta po konkursu potrebno je poslati na e-mail burimetnjerezore@hidrodrini.com,
nakon uspjesne prijave dobicete e-mail za potvrdu.

Ako niste primili e-mail potvrde, obratite se putem mail adresue
burimetnjerezore@hidrodrini.com (samo u slu¢aju kada nakon prijave niste primili e-mail
potvrde).

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja, poev od
15.01.2025. do 29.01.2025. godine u 16:00h.

Nadin vrednovanja kandidata

Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova, biografija kandidata do deset (10) bodova,
a intervju do dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar procedure zapo$ljavanja

U roku od sedam (7) dana po isteku roka za konkurs, Kancelarija za ljudske resurse javne
ustanove vrsi preliminarnu verifikaciju prijava, u cilju utvrdivanja ispunjavanja konkursnih
kriterijuma od strane kandidata prema pristiglim prijavama. Pismeni test se odrzava u roku od
deset (10) dana nakon zavrSetka faze pretprovjere aplikacija, a odrZava se istog dana iu terminu
za sve kandidate datum zavrSetka evaluacije pismenog testa Nakon zavrietka procesa intervjua,
jedinica za ljudske resurse u roku od pet (5) dana sainjava konaé¢ni izvjestaj u kojem izradunava
bodove za svakog kandidata u svakoj fazi i objavljuje konaéne rezultate samo za zaposljene
kandidate, sa najvi$e osvojenih bodova.

Napomena:
Dokumenti poslati nakon navedenog roka neée biti prihvaéeni.




