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RREGULLORE NR. 01/2025 PER

VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE



Né baze té Ligjit pér Ndermarrjet Publike nr.03/L-087 i plotésuar dhe
ndryshuar me Ligjin nr.04/L-111 dhe nr.05/L-009 dhe Statutit t&

KRU”Hidrodrini” SH.A., Bordi i Pérkohéshem i Drejtoréve me daten
13.02.2025, aprovon:

RREGULLORE NR.01/2025 PER
VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE



I. DISPOZITAT E PERGJITHESHME

Neni 1

Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté qé té pércaktojé rregullat, metodologjiné dhe procedurén pér

vlerésimin e rezultateve né puné té punésuaréve né KRU “Hidrodrini” SH.A.

Neni 2

Fushéveprimi

Kjo Rregullore pércakton kriteret, periudhé&n kohore, llogaritjen e rezultateve té vleresimit, si dhe masat
gé ndérmerren pas pérfundimit té& procedurés sé vleresimit t€ performances sé té punésuaréve dhe

zbatohet pér té gjithé kategorité e t& punésuaréve né KRU“Hidrodrini” SH.A.

Neni 3

Pérkufizimet

1. Termat e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin si né vijim:

1.1. LNP — nénkupton Ligjin nr.03/L-087, nr.04/L-111 dhe nr.05/L-009 pér Ndermarrjet Publike
dhe ;

1.2. LP — nénkupton Ligjin e Punés nr.03/L-212.
1.3. ZBNJ — nénkupton Zyren e Burimeve Njerézore;

1.4. Objektivat - jané pérmbledhje e detyrave té punés pér té punésuarit pér periudhén e



vlerésimit té cilat rrjedhin nga objektivat e njésisé, jané né pérputhje me pérshkrimin e vendit té

punés;

1.5. Sjellja profesionale — nénkupton kryerjen e punéve profesionale me integritet, paanshméri,

profesionalizém, respekt dhe pérgjegjshméri.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore, kané kuptimin e njéjté si

né LNP dhe LP.

3. Pérdorimii emrit né njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 4

Pércaktimi i objektivave

1. Pércaktimi i objektivave, bazohet né objektivat e institucionit, té& njésisé ku éshté i punésuar i té

punésuarit dhe né pérshkrimin pérkatés té punés.

[Se]

. Pércaktimi i objektivave individuale té t& punésuaréve béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté né
bashk&punim me veté t& punésuarin , s& bashku me planin individual t& punés pér arritjen e kétyre
objektivave. Gjaté pércaktimit t& objektivave, ZBNj siguron pérfshirjen e trajnimeve té nevojshme pér té

punésuarin né planin individual té tij.

3. Plani individual i punés sipas paragrafit 2 té kétij neni, mund té rishikohet nga mbikéqyrési i

drejtpérdrejté dhe pérfagésuesiiZyrés sé burimeve njerézore, né bashképunim me té punésuarin.

4. Objektivat e punés duhet té jené konkrete, t& matshme, té arritshme, relevante dhe té pércaktuara

né kohé,

5. Pércaktimi i objektivave dhe plani individual pér arritjen e objektivave béhen né muajin Janar té€ ¢do viti.



Neni 5

Sistemi i vlerésimit té punés

SVP ( sistemi i vlerésimit t& punés) ka pér géllim té jeté njé mjet i arsyeshém dhe i paanshém pér
punonjésit e KRU-us dhe bazohet né dialog té vazhdueshém dhe konstruktiv né lidhje me punén e kryer

né mes té& mbikéqyrésit/udhéheqésit dhe punonjésit né KRU.

Neni 6

Vlerésimi i realizimit té detyrave dhe rezultateve té punés
1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté proces i vazhdueshém, qé pérfshin vlerésimin e realizimit
té objektivave té€ paracaktuara, si dhe detyrave té tjera qé nuk jané paracaktuar paraprakisht
apo nuk kané& mundur té paracaktohen né planin individual té punés.

2. Vlerésimiirezultateve né puné bazohet né:
2.1.realizimin e detyrave té punés

2.2.arritjen e objektivave té pércaktuara né planin vjetor, pérmbushjen e detyrave t& punés né pérputhje
me pérshkrimin pérkatés té punés, objektivat e njésisé dhe institucionit;

2.3.kryerjen e detyrave té tjera qé nuk jané paracaktuar paraprakisht apo nuk kané mundur té
paracaktohen.

2.4.Shkathtésité e planifikimit dhe organizimit — aftésia pér té planifikuar detyrat dhe pér té vendosur
prioritete né ményré efektive, si dhe pérdorimi efikas i burimeve njerézore dhe materiale pér realizimin
e kétyre detyrave;

2.5. Menaxhimi efektiv i kohés — aftésia pér t& menaxhuar kohén né ményré efektive, duke pérfunduar
detyrat brenda afateve té caktuara dhe duke e pérdorur kohén né ményré produktive;

2.6.Pérkushtimi dhe pérgjegjshméria né kryerjen e detyrave — nivelin e pérkushtimit ndaj detyrave dhe
pérgjegjésive, duke treguar angazhim té vazhdueshém pér té arritur rezultate té larta dhe pér té

pérmbushur detyrat né ményré té pérgjegjshme;

Neni 7

Vlerésimi aftésive profesionale

1. | punésuari vlerésohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté pér aftésité profesionale, té shfaqura gjaté



ushtrimit t& detyrés, si dhe pér sjelljen profesionale.

2. ZBNj gjaté vlerésimit siguron se vlerésimi i performancés kontribuon né zhvillimin profesional té

punésuarit.

3. Pérveg paragrafit 1 t& kétij neni, vierésimi i aftésive profesionale, merr parasysh edhe elementet si

né vijim:

3.1. Aftésité analitike — aftésia pér té analizuar dhe pérpunuar informacionin me géllim té
zgjidhjes sé problemit me & cilin pérballet gjate kryerjes sé detyrés s& punés;

3.2. Iniciativén dhe kreativitetin — aftésia pér té marré iniciativa dhe pér té propozuar ide té
reja, si dhe zhvillimi dhe zbatimi i zgjidhjeve inovative pér sfidat e punés;

3.3. Komunikimi efektiv — aftésia pér t& komunikuar qarté dhe né ményré té pérshtatshme me
mbikéqyrésin, vartésit, kolegét, qytetarét dhe palét e tjera té interesuara, si dhe pér té dégjuar

dhe pér té kuptuar kérkesat dhe shgetésimet e tyre;

3.4. Bashképunimi dhe puna né ekip — aftésia pér té punuar né ményré efektive né grup, pér té
ndaré njohurité dhe pér t& mbéshtetur kolegét né arritjen e géllimeve té pérbashkéta;

Respektimi i rregullave dhe procedurave — pérkushtimi pér té ndjekur rregullat, politikat dhe
procedurat e pércaktuara nga institucioni, pér té vepruar né pérputhje me standardet

profesionale dhe etike.

Neni8

Vlergsimi i aftésive metodologjike, personale dhe sociale

1. | punésuari vlerésohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté pér aftésité metodologjike, personale dhe

sociale té shfaqura gjaté ushtrimit té detyreés.

7 N& rastin e nivelit té ulét dhe té mesém drejtues, vlerésimi i té punésuarit béhet nga mbikéqyrésii

drejtpérdrejté dhe drejtori i departamentit, né mungesé t& mbikqyrésit.

3. Pérveg paragrafit 1 t& kétij neni, vlerésimi i aftésive metodologjike, personale dhe sociale, merr

parasysh edhe elementet si né vijim:



3.1. Komunikimi ndér-personal - aftésia pér té komunikuar né ményré efektive dhe me empati

me mbikéqyrésin, vartésit, kolegét dhe qytetarét, duke ndértuar marrédhénie té& mira dhe besim;

3.2. Zgjidhja e konflikteve — aftésia pér té identifikuar dhe menaxhuar konfliktet né ményré

konstruktive, duke promovuar njé mjedis pune t& shéndosh:

3.3. Etika dhe integriteti — pérkushtimi pér té vepruar me ndershméri dhe integritet té lart&,

duke ndjekur standardet etike dhe morale né t& gjitha veprimet profesionale.
Neni 9
Nivelet e vlerésimit
Nivelet e vlerésimit té rezultateve né puné jané:
1) arritje e jashtézakonshme; 100 piké
2) tejkalon pritshmerité: 80 piké
3) arrin pritshmerité 60 piké

4) ka nevojé pér pérmirésim 50 piké

5) e papranushme <50 piké

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté gjaté procesit té vlerdsimit 8shté i obliguar té vlerésojé i punésuari né

ményré objektive dhe té argumentojé vlerésimin.
2. Vlerésimi sipas niveleve béhet si mé poshté:
2.1.“Arritje e jashtézakonshme” &shté vlerésim gé jepet pér raste té rralla dhe t&

jashtézakonshme, kur i t& punésuarit ka arritur rezultate té jashtézakonshme gé kané njé

ndikim t& madh dhe t& duksh&m né nivel t& kompanisg.

2.2. “Tejkalon pritshmérité” &shté vlerésim qé jepet pér té punésuarin gé jo vetém qé

pérmbush objektivat dhe detyrat e tij, por i tejkalojné ato né ményré té dukshme. | punésuari



tregon njé nivel té larté performance dhe efikasiteti, duke kontribuar né ményré té ndjeshme

dhe pozitive né arritjen dhe tejkalimin e objektivave té njésisé.

2.3.“Arrin pritshmérité” &shté vlerésim g€ tregon se i té punésuarit ka pérmbushur me sukses
té gjitha detyrat dhe kérkesat e vendosura pér rolin e tij. Performanca e tij éshté né pérputhje

me objektivat e vendosura, sjelljes profesionale dhe sjelljes personale;

2.4.“Ka nevojé pér pérmirésim” &shté vlerésim q&é tregon se i t& punésuarit nuk ka arritur té
pérmbushé né ményré té ploté pritshmériné dhe kérkesat pér rolin e tij. Ekzistojné fusha ku

kérkohet pérmirésim i duksh&m pér té arritur nivelin e pritshém té performancés;

2.5.”E papranueshme” &shté vlerésim qé tregon se i t& punésuarit ka déshtuar té pérmbushé
né menyré té dukshme dhe té pérséritur pritshmériné dhe kérkesat pér rolin e tij. Performanca
éshté shumé poshté standardeve té pércaktuara dhe kérkohet veprim i menjéhershém pér

peérmirésim. Né rast té vlarsimit “E papranueshme” i t& punésuarit rivlersohet pas 6 muajsh.

Neni 10

Periudha e vlerésimit

ok

- | punésuari vlerésohet pér téré vitin, nga 1 Janari deri mé 31 Dhjetor.

&)

- Procesi i vlerésimi realizohet nga 1 Janari deri mé 28 Shkurt t& vitit pasues.

W

. NE rastet t& ndérrimit t& mbikéqyrésit pérpara pérfundimit té vlerésimit vjetor, secili mbikéqgyrés
vleréson té punésuarin vetém pér periudhén pérkatése té mbikéqyrjes. ZBNj siguron qé& mbikéqyrési qé

ndérrohet, bén vlerésimin pér periudhén pérkatése né pérfundim té mbikéqyrjes.

Neni 11

Vlerésimi i rezultateve né puné pér Zyrtaret e Larté



1. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pérshtatshmérisht gjaté procesit té vler8simit t&

rezultateve né puné edhe pér Zyrtaret e Larté t& KRU”Hidrodrini” SH.A.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné pér Zyrtaret e larté béhet nga Bordi i Drejtoréve, duke u bazuar né

njé proces i cili fokusohet né vlerésimin e pérmbushjes sé objektivave té pérgjithshme té institucionit

nga i punésuarii vlerésuar.

Neni 12

Rezultati perfundimtaré i vieresimit

1. Rezultatet e vlerésimit té punés pérdoren pér té:
a. ldentifikuar mangesité né shkaththesi ose performance té té punésuarve
b. Identifikuar Nevojat pér pérmiresim dhe ngritje t€ kapaciteteve (ofrimi i trajnimeve
etj.) ‘
. Siguruar té dhénat pér té punésuarit né KRU dhe Pér t'ju mundésuar atyre gé té
pérmirésojné performancén né punén etyre.
2. Rezultatet e vlerésimit t& punés, po ashtu merren parasysh gjaté procedurave disiplinore.
3. Rezultatet e vlerésimit t& punés vendosen né regjistrin e menaxhimit té BNJ.
4. Pérfagésuesi i zyrés sé burimeve njerézore, formularin e viersimit té pérformances e paraget né

dosje té punésuarit.

Neni 13

Metodologjia e vlerésimit t& rezultatit pérfundimtar
1. Vlerésimi i rezultateve né puné b&het si né vijim:

1.1. vlerésimi pér realizimin e detyrave t& punés pérbén gjashtédhjeté pérgind (60%) t&

rezultateve pérfundimtare té vlerésimit;

1.2. vlerésimi pér aftésité profesionale pérbén trid hjeté pérgind (30%) té rezultateve

pérfundimtare té vlerésimit;

1.3. vlerésimi pér aftésité metodologjike, personale dhe sociale pérbén dhjeté pérgind (10%)

té rezultateve pérfundimtare t& vlerésimit.



2. Niveli i vlerésimit pércaktohet si mesatare e vlerésimit pér tre (3) komponentét e vierésimit, sipas

paragrafit 1 té kétij neni.
Neni 14

Masat pér vlersimin e dobét té rezultateve té punés

NE rast té vlersimit t& dobét té rezultatéve t& punés masat qé rekomandohen té ndérmerren:
1) Masa 1: Trajnimiiité punésuarit t pér pérmirésim e rezultateve té& punés,
2) Masa 2: Shqyrtimi i gendrimit té i t& punésuarit t né vendin e punés té njejté né rast té
vlersimit t& pérseritur “E papranueshme”,

3) Masa 3: Hegja nga paga 20% né rast se dy vite me radhé vlersohet “E papranueshme”

Neni 15

Mbéshtetja teknike e procesit té vlerésimit

1. ZBNj e KRU”Hidrodrini” SH.A., ofron mbéshtetje teknike né procesin e vlerésimit té rezultateve dhe

éshté pérgjegjés pér ¢éshtjet si né vijim:

1.1. njofton paraprakisht té gjithé té punésuarit me procesin e vlerésimit pér afatet e ¢do faze

dhe procesi té vlerésimit;

1.2. merr pjesg, mbéshtet dhe vézhgon sipas pércaktimeve t& késaj Rregullore ¢do proces té

vlerésimit;

3. gjaté periudhés s& vlerésimit identifikon nevojat pér module té trajnimit té cilat kané pér synim

ngritien e rezultateve né puné dhe pérmirésimin e sjelljes profesionale pér té punésuarin prané

KRU”Hidrodrini” SH.A.

Neni 16

Ankesa



1. 1 punésuari i KRU”Hidrodrini” SH.A. i pakénaqur me vlerésimet “e papranueshme” dhe “ka nevojé pér
permirésim” ka té drejté té paragesé ankesé prané komisionit t& ankesave brenda afatit prej tridhjeté
(30) ditéve.

Neni 17

Komisioni i Ankesave

1. Kompania themelon komision pér shqyrtimin e ankesave té ushtruara nga kandidatét e
pakénaqur né procesin e vlersimi té rezultateve né puné.
2. Komisioni pérb&het nga tre anétaré, dhe njé anétar vézhgues pérfagésues i sindikatés sé

punétoréve,

3. Komisioni i Ankesave formohet ad hoc, dhe ka pEr mandat shqyrtimin e ankesés, rezultateve,
dhe vlerésimit né pérgjithési.

4. Komisioni i Ankesave, né rast té evidentimit qé vlerésimi ka gené tendencioz apo i padrejté,
mund té propozojé rastin pér komisionin diciplinor.

5. Ky komision nuk shqyrton ankesat e zyrtaréve t& larté té ndérmarrjes.
Neni 18

Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Bordi i Drejtoréve prané KRU "Hidrodrini” SH.A.

Shtojcé: Formulari i Vlersimit té Rezultateve né Puné.

2z

/ \\h\‘KW&S}c}@’Sﬁ \S Bef/ dit t& Perkohshem t€ Drejtoréve
/ QQ) \ (f' -\ Qendresa Kukaj
\\J\\\‘\\




KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT H|DRC\ DRINI
SH. A. PEJE

\ A

Zyret Qendrore

Rr. Leké Dukagjini nr 156 30000 Pejé
Telefoni: 039/432 355
www.hidrodrini.com

Nga:

Deri:

Kriteret e vlerésimit t& pérformancés sé punétoréve jané pércaktuar me rregulloren Nr.01/2025 t&

miratuar me 13.02.2025 nga Bordi i Pérkohshém i Drejtoréve.

Vlerésimi béhet nga 0-100 piké.

Vlersimi i Rezultateve té punés:




1)
2)
3)
4)
3)

arritje e jashtézakonshme; 100 piké
tejkalon pritshmering 80 piké

arrin pritshmering 60 piké

ka nevojé pér pérmirésim 50 piké

¢ papranushme <50 piké




