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Zyret gendrore

Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pejié
Telefoni: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Bazuar n& nenin 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés , nenit 4 t§ UA MFPT-NR.01/2024 pér rregullimin e
procedurave t& konkursit ng sektorin publik, rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve dhe detyra t€ punés si dhe ankes 1 i rregullores mbi pagat dhe kompensimet e tjera KRU *
Hidrodrini * Sh. A. Pejé, KRU * Hidrodrini “ Sh. A. shpall k&t :

KONKURS I BRENDSHEM
Titulli i vendit té punés: Roje
Ndérrmarja: KRU""Hidrodrini**Sh.A.Pejé
Titulli i mbikéqyrésit: Menaxherit t& Njésisé ose Eprorit Linear
Numri i kryesve: 1(Nj&)
Vendi i punés(lokacioni) Autopark NjO Istog
Ményra e aplikimit Adresa elektronike(email)
Paga: 480 sipas aneks rregullores mbi paga dhe kompensime t& tjera

Kohézgjatja e Kontratés:  Kontrata lidhet pér kohé t& caktuar (6 mujore), me mundési  vazhdimi
varésisht nga angazhimi i t& punésuarit.

Detvrat dhe pérejésijesité:

Béné sigurimin e objekteve t& ndérmarrjes dhe hapésirave pérreth:

Ruan automjetet g€ t&€ mos vije deri tek thyerja e tyre, démtimi, vjedhja, etj;

NE raste t& vérejtjes s& rrezikut nga zjarri apo rrezigeve té tjera, ndérmerr masat mé efikase dhe
menjéheré kérkon ndihmé pér evitimin e t& metave;

NE raste sulmi ndérmerr masa t€ caktuara komfor Rregullores mbi punén e shérbimit né sigurimin
fiziko—teknik t& objekteve;

Té gjitha t& metat e vérejtura i shénon né libér t& vérejtjeve dhe mbi t& njéjtat informon referentin
pér mbrojtje dhe siguri fizike;

Pranimin dhe dorézimin e detyrés e bén me shkrim:

Pérdoré aparatet kundér zjarrit. armén, p&rdorimi i t& cilés né ményré precize éshté pércaktuar né
rregullat e shérbimit € rojtaréve dhe udhézimet e udh&heqgsit drejtpérdrejt;

Punét dhe detyrat e punés i kryen né pajtim me aktet ¢ pérgjithshme interno dhe udhézimeve
verbale;

Bén kontrollimin e materialit, automjeteve dhe personave t& cilét hyjné dhe dalin n& ndértesg,
nj€herit né libér shénon hyrjet dhe daljet, si dhe vérejtjet ¢ tjera n& kohén kur nuk punohet apo
Jjashté orarit; '

Nuk lejon daljen e automjeteve dhe mjeteve t€ tjera, nése pér kété nuk &shté dhéné urdhri me
shkrim apo né ményré tjetér, nga oborri apo ndértesa;

Shénon kohén e ardhjes dhe daljes s& punétoréve né kohén jashté orarit t& punés:



* Punét dhe detyrat ¢ punés i kryen né katér ndérrime:

*  NE rastet e vizités nga ana e udh&heqgsit ose punétorit t& autorizuar, i raporton mbi gjendjen dhe
gjérat e vérejtura gjaté punés sé tij;

* Kryen dhe puné (€ tjera varésisht nga nevojat e ndérmarrjes dhe urdhéresat e departamentit teknik;

*  Detyrohet t& zbatojé kodin e etikés dhe rregullat e caktuara t& ndérmarrjes pér kété proces pune
dhe né rast t€ shkeljes s& tyre mban pérgjegjési pér raportimin e tyre te eprori linear;

*  Pérpunén e tij / saj i pérgjigjet eprorit linear / menaxherit t& njésisé.

Kérkesat/Kualifikimet Profesionale:
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Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga faqja e Kompanisé;

Diplomé e Shkollés s& Mesme;

TE jeté i/e afté t& punoj né ekip dhe puné individuale:

1 vit pérvojé pune té deshmuara nga Trusti :

Certifikaté nga Gjykata kompetente q& nuk éshté i dénuar me aktgjykim t&€ formés s& preré pér
kryerjen e veprés penale t& dénueshme. jo mé t& vjetér se gjashté (6) muaj.

Kopja e letérnjoftimit;
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Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t& merret né web-fagen e kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t& dérgohen n& email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit t& suksesshém do t& pranoni nj& email per konfirmim.
Nése nuk keni pranuar email-in  konfirmues, atéheré shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjet (15) dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga data
01.11.2025 deri me datén 15.11.2025 né ora 16:00h.

Ménvra e Vlerésimit t& kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké, Jjeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet
deri n& dhjeté (10) pikg, dhe intervistimi deri n& njézets (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit

Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit té konkursit, njésia e burimeve njerézore ¢ institucionit
publik bén verifikimin paraprak t¢ aplikacioneve, me géllim t¢ konstatimit té pérmbushjes sé kritereve té
konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeré (10)
ditéve pas pérfundimit 1é fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe
kohé pér té gjithé kandidatér. Kandidatét e suksesshém fiohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data
e mbylljes sé vierésimit 1¢ testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit té intervistave, njésia e burimeve
njerézore brenda pesé (5) ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin
kandidat né ¢do fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfimdimtare vetém pér kandidatét [fitues, me mé sé
shumti piké té fituara

Vérejtje :

Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do té pranohen. Dokumentat jo té kompletuara dhe
Jo-adekute do té refuzohen.
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Glavni Ured

Ul. Leke Dukagjini Br. 156 30000 Peé
Telefon: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, &lana 4 Uredbe MFPT br. 01/2024 o regulisanju procedura
konkursa u javnom sektoru, pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i zadataka,
kao i Aneksa I pravilnika o platama i drugim naknadama RKV*“Hidrodrini” A.D. Pe¢é:

UNUTRASNJI KONKURS

Naslov radnog mesta: Cuvar

Preduzece: RKV “Hidrodrini“ A.D. Peé

Naslov nadredenog: MenadZer jedinice ili neposredno nadredeni

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Mesto rada (lokacija): Autopark O.J Istok

Nacin prijavljivanja: Elektronska adresa (email)

Plata: 480 prema aneksu pravilnika o platama i drugim naknadama

Trajanje ugovora: Ugovor se zakljuduje na odredeno vreme (6 meseci), sa moguéno§éu produZenja u
zavisnosti od angaZovanja zaposlenog.

Zadaci i Obaveze:

* Obezbeduje objekte preduzeca i okolni prostor;

« Cuva vozila kako ne bi doglo do njihovog o$tecenja, lomljenja, krade i sl.:

* U sluCajevima uotavanja opasnosti od pozara ili drugih rizika, preduzima najefikasnije mere i odmah
traZi pomo¢ radi otklanjanja nedostataka;

* U slu¢aju napada preduzima odredene mere u skladu sa Pravilnikom o radu sluzbe fizitko—tehnickog
obezbedenja objekata;

* Sve uocene nedostatke upisuje u knjigu zapaZanija i o istima obavestava referenta za zadtitu i fizicku
sigurnost;

* Primopredaju duZnosti vr$i u pisanom obliku;

* Upotrebljava protivpoZarne aparate i oruZje, &ija je upotreba precizno odredena pravilima sluZbe
straZara i uputstvima neposrednog rukovodioca:

* Poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa opitim internim aktima i usmenim uputstvima;

* KontroliSe materijal, vozila i lica koja ulaze i izlaze iz objekta, istovremeno u knjigu upisuje ulaske i
izlaske, kao i druga zapaZanja tokom neradnog vremena ili van radnog vremena;

* Ne dozvoljava izlazak vozila i drugih sredstava iz dvorita ili objekta ukoliko za to nije izdato pismeno
ili drugacije naredenje;

* Evidentira vreme dolaska i odlaska radnika van redovnog radnog vremena;

* Poslove i radne zadatke obavlja u &etiri smene;

* U slucaju posete od strane rukovodioca ili ovla¥¢enog radnika, podnosi izvestaj o stanju i zapaZanjima
tokom svog rada;

* Obavlja i druge poslove u zavisnosti od potreba preduzeéa i naloga tehnitkog odeljenja;

* Obavezan je da postuje eti¢ki kodeks i utvrdena pravila preduzeca za ovaj proces rada, a u sludaju
njihovog krienja snosi odgovornost i o tome izveitava neposredno nadredenog;

* Za svoj rad odgovara neposredno nadredenom / menadZeru jedinice.



Zahtjevi/Profesionalne Kvalifikacije:
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Aplikacija koja se moZe preuzeti sa veb-stranice Kompanije;

Diploma srednje $kole:

Da bude sposoban/na za rad u timu i samostalno;

1 godina radnog iskustva potvrdena od strane Trusta;

Uverenje nadleznog suda da nije osuden/a pravosnaZnom presudom za izvrienje kaznjivog
krivi€nog dela, ne starije od Sest (6) meseci;

“ Kopija liéne karte.
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Procedura za prijavu:

Prijavni obrazac moZe se preuzeti na veb-stranici kompanije www.kruhidrodrini.com.

Sva traZena dokumenta prema konkursu treba poslati na e-mail adresu
burimetnjerezore@hidrodrini.com, nakon uspesne prijave dobiéete e-mail potvrdu.

Ako niste primili potvrdni e-mail, tada piSite na adresu burimetnjerezore@hidrodrini.com (samo u
slu€aju kada nakon prijave niste primili potvrdni e-mail).

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja, po&evsi od datuma
01.11.2025 do 15.11.2025 u 16:00h.

Nacin ocenjivanja kandidata
Pismeni test se ocenjuje do sedamdeset (70) poena, biografija (CV) kandidata se ocenjuje do deset (10)
poena, a intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar postupka regrutacije

U roku od sedam (7) dana nakon zatvaranja roka konkursa, Jedinica za ljudske resurse javne institucije
vrsi preliminarnu proveru prijava, sa ciljem utvrdivanja ispunjavanja kriterijuma konkursa od strane
kandidata na osnovu dostavljenih prijava.

Pismeni test se odrZzava u roku od deset (10) dana nakon zavrietka faze preliminarne provere prijava i
odrZava se istog dana i u isto vreme za sve kandidate.

Uspesni kandidati se pozivaju na intervju u roku od sedam (7) dana od datuma zavr$etka ocenjivanja
pismenog testa.

Nakon zavrSetka procesa intervjua, jedinica za ljudske resurse u roku od pet (5) dana sastavlja zavr$ni
izveStaj u kojem vrsi obradun poena za svakog kandidata u svakoj fazi i objavljuje konagne rezultate samo
za kandidate koji su ostvarili najveéi broj poena.

Napomena:
Dokumenta poslata nakon gore navedenog roka neée biti prihvadena.
Nepotpuna i neadekvatna dokumentacija biée odbijena.



