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KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT H ID R / DRINI

SH. A.

Zyret qendrore

Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Peji
Telefoni: 039 / 432 355
www.kruhidrodrini.com

N& mbéshtetje t& nenin 17 dhe 21 t& Ligjit nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i ndryshuar dhe plotésuar
me Ligjin nr.04/L-111 dhe Ligjin nr.05/L-009, Bordi i Drejtoréve t& KRU “Hidrodrini’’Sh.A.. vendosi t&
shpall kété:

KONKURS PUBLIK
Titulli i vendit té punés: Zyrtar Kryesor Financiar
Ndérrmarja: KRU*’Hidrodrini**Sh.A.Pejé
I pérgjigjet: Bordit t& Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekezekutiv
Numri i kryesve: 1(Nj&)
Vendi i punés(lokacioni) Pejé
Meényra e aplikimit Adresa elektronike(email)
Paga: Sipas aneks rregullores mbi paga dhe kompensime té tjera 1260 €

Kohézgjatja e Kontratés:  Kontrata lidhet pér kohg t& caktuar 3 vite me mundési vazhdimi/6 muaj
puné provuese.

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron t€ sigurohet q& t& gjithé kandidatét potencial t& jené persona me integritet t&
lart t€ cilét i plot€sojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.2 pikat (d), (f), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané& pérvojén e nevojshme
profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé. Pérvec kétyre kushteve t& pérgjithshme,
kandidatét duhet t& plotésojné edhe kéto kushte té vecanta:

» Kandidati/ja duhet t& keté diplomé universitare nga fusha e financave dhe/ose kontabilitetit dhe
pérvojé té konsiderueshme profesionale né kéto fusha. Diploma pas-universitare né kéto fusha
konsiderohet pérparési.

» T& ketg s€ paku 5 vite pérvojé pune né menaxhim, né fushén e financave dhe/ ose kontabilitet, e
cila duhet € déshmohet pérmes vértetimeve t& punés nga punédhénsi paraprak dhe pasqyrés sé
kontributeve pensionale nga Trusti.

« T jeté kontabilist i certifikuar sipas nj& programi né& pérputhje me Standardet Ndérkombétare t&
Edukimit (SNE) dhe sipas udhézimeve t& Federatés ndérkombétare t& Kontabilistéve (FNK).
Certifikimi si auditor konsiderchet pérparési.

* T& kété njohuri n¢ interpretimin e¢ Standardeve Ndérkombétare t& Kontabilitetit (SNK) dhe t&
Standardeve Ndérkombétare t&¢ Raportimit Financiar (SNRF) né bazé té cilave raporton
Ndérmarrja.

»  T& kété integritet t& lart€ moral e profesional.

*  T& kété aftési t& déshmuara né menaxhim financiar.

* Njohuri té avancuara n& pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove standarde
softuerike.



«  Aftési ndér-personale.

*  Aftési pér udhéhegje pér arritjen e objektivave t€ pérgjithshme té ndérmarrjes.

* Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési.

*  Preferohen kandidaté me pérvojé pune né ndérmarrjet apo korporata tjera me madhési dhe
kompleksitet t& larté.

Detvrat dhe pérejéejesite:

* Menaxhon ¢&shtjet financiare t€ ndérmarrjes nén drejtimin dhe mbikéqyrjen ¢ KE dhe KA né
pérputhshméri me legjislacionin primar dhe sekondar pér menaxhimin e ndérmarrjeve publike;

* Mirémban llogaring e ndérmarrjes, t& azhurnuar dhe t& sakt&;

* Themelon dhe udhgheq t& gjitha kontrollet e brendshme financiare, duke pérfshiré blerjet, pranimet
e parave t&€ gatshme dhe ¢éshtjet e pasurive themelore;

*  Monitoron llogarité e pagueshme dhe koordinon pagesén e faturave dhe blerjet speciale;

* Rishikon shpenzimet e t&€ punésuarve pér t& siguruar pajtueshméri me politikat e ndérmarrjes dhe
buxhetin para pagesés sé tyre;

Pérgatit t€ dhénat e ndérmarrjes pér auditim né fund t& vitit;

*  Pérfag€son ndérmarrjen sipas autorizimit t&¢ KE para paléve t& interesit: ME, ARRU, Banka, etj.;

* Formon komisionet pér regjistrimet ¢ fund vitit;

*  Shqyrton dhe aplikon ligjet dhe procedurat e ATK-s& q& rregullojné ¢éshtjet tatimore dhe kujdeset
pér zbatimin me pérpikéri té tyre;

* Koordinon funksionet tjera t& biznesit, si¢ jané dhénia me qira e objekteve dhe pajisjeve, si dhe
bashké&punon me KE dhe zyrén e prokurimit t& ndérmarrjes:

* Menaxhon thesarin e ndérmarrjes, vendos dhe pérgatite buxhetin dhe cfarédo detyre tjetér
financiare t& pércaktuar nga KE apo BD;

* Pérgatit dhe raporton pér gjendjen financiare t&¢ ndérmarrjes né pérputhje me standardet
ndérkombgtare t€ raportimit financiar né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

 Bashképunon me auditorin e jashtém pér céshtje t&¢ auditimit dhe bén implementimin e
rekomandimeve t€ cilat dalin si rrjedhojé e njé auditimi t€ brendshém, t& jashtém ose nga ¢farédo
organi tjetér k&shillues apo ofrues i sigurisé;

* Bashképunon me zyrtaret tjeré t€ ndérmarrjes si¢ jané: KE, Auditori i Brendshém dhe Sekretari i
ndérmarrjes pér t&€ ndihmuar né arritjen e objektivave;

* Mbikéqyré ndihmésit financiaré dhe punonjésit e tjeré né lehtésimin e operacioneve ditore, duke
pérfshiré kontrollin e t&€ dhénave financiare;

 Bashkérendon punét e departamentit financiar me até t& burimeve njerézore, pér hartimin ¢ njé
programi trajnimi pér punonjésit e rinj t& departamentit dhe vleréson performancén € punétoreve
né kuadér t& departamentit;

* Zbaton legjislacionin n& fuqi lidhur me punén e departamentit, kodin e etikés, rregulloret/ rregullat
¢ caktuara nga ndérmarrja pér kété proces pune dhe né rast t& shkeljes eventuale t& tyre raporton
sekretarin dhe KE;

+ Pér mungesén né puné e informon me koh& BD, KE, NJPMNP dhe zévendésin pér até kohg;

»  P&r punén dhe detyrat i pérgjigjet dhe raporton tek BD dhe KE.



Kérkesat / Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim
Kandidatét q¢ aplikojné pér pozitén Zyrtar Kryesor Financiar duhet t& dorézojné dokumentacionin si né
vijim:
e Aplikacionin e plotésuar, i cili mund t& shkarkohet nga uebfagja zyrtare e kompanisé:
e Kopje t& diplomés universitare né fushén e financave dhe/ose kontabilitetit;
o Kopje t& certifikatave profesionale pérkatése;
o Kopje t& letérnjoftimit ose pasaportés;
e Letér motivimi (jo mé shumé se 500 fjalg);
e Kopje té diplomave mbi kualifikimin arsimor; pér diplomat e fituara jasht& Republikés s&
Kosovés duhet t& bashkéngjitet edhe vendimi pér nostrifikim;
e Curriculum Vitae (CV) t& formés Europass;
e Déshmi pér pérvojén e punés, e léshuar nga institucioni pérkatés, e cila specifikon pozitén e
punés dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité;
e Deklaraté nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, e cila mund t&
shkarkohet nga uebfagja zyrtare ¢ kompanisé:;
» Déshmi nga Trusti Pensional i Kosovés, e cila déshmon minimumi pesé (5) vite pérvojé pune;
o Certifikaté nga Gjykata kompetente q& déshmon se kandidati/ja nuk &shté dénuar me aktgjykim té
formés s& preré pér vepér penale, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj.
 Kandidati/ja i/e pérzgjedhur obligohet & sjell& certifikatén mbi aftésiné mjekésore pér t&
vepruar (Lé&huar nga Drejtoria e Miréqgenies Sociale) para nénshkrimit t& kontratés.
Procedura e aplikimit
Aplikacioni mund t& shkarkohet nga uebfaqja zyrtare e kompanisé www.kruhidrodrini.com.
T& gjitha dokumentet e kérkuara sipas kétij konkursi duhet t& dérgohen né adresén elektronike:
burimetnjerezore(@hidordrini.com .
Pas aplikimit t€ suksesshém, kandidati/ja do t& pranojé njé e-mail konfirmues pér pranimin e aplikacionit.
NE rast se nuk pranohet e-maili konfirmues, kandidati/ja duhet t& kontaktojé né adresén elektronike
burimetnjerezore@hidrodrini.com, vetém pér t& njoftuar se nuk ka pranuar konfirmimin e aplikimit.
Afati i aplikimit
Konkursi mbetet i hapur tridhjeté (30) dité kalendarike nga data e publikimit.
Aplikacionet e pranuara pas pérfundimit t& afatit nuk do t& shqyrtohen.
Dokumentacioni i pakompletuar ose ai q& nuk i plotéson kriteret e pércaktuara né konkurs do té refuzohet.

Aplikacioni mund t& merret n& web-fagen e kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t&€ dérgohen né email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit t& suksesshém do t& pranoni nj& email per konfirmim.
Nése nuk keni vpranuar email-in konfirmues. atéherd shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetét i hapur tridhjeté (30) dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga data
15.10.2026 deri me datén 13.11.2026. né ora 16:00h.

Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do té pranohen. Dokumentat jo té kompletuara dhe
Jo-adekute do té refuzohen.
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Glavni ured

Ul. Leké Dukagjini Br. 156 30000 Peé
Telefon: 039 / 432 355

www. kruhidrodrini.com

U skladu sa ¢lanovima 17. i 21. Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima, izmenjenog i
dopunjenog Zakonom br. 04/L-111 i Zakonom br. 05/L-009, Odbor direktora RKV ,.Hidrodrini*
A.D. doneo je odluku da objavi sledeéi:

JAVNI KONKURS
Naziv radnog mesta: Glavni finansijski sluzbenik
Preduzede: RKYV , Hidrodrini“ A.D. Peé
Odgovara: Odboru direktora i glavnom izvr§nom direktoru
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mesto rada (lokacija): Peé
Nacin prijavljivanja: Elektronska adresa (e-mail)
Plata: U skladu sa Aneksom Pravilnika o platama i drugim naknadama —
1.260 €
Trajanje ugovora: Ugovor se zaklju€uje na odredeno vreme u trajanju od 3 (tri) godine,

sa moguc¢nos$¢u produZenja, uz probni rad u trajanju od 6 (3est) meseci.

Uslovi i trazene kvalifikacije:

Odbor direktora Zeli da obezbedi da svi potencijalni kandidati budu lica visokog integriteta koja
ispunjavaju uslove za kvalifikaciju u skladu sa &lanom 17.1, kao i kriterijume nezavisnosti iz ¢lana
17.2 tacke (d), (f), (k) i (1) Zakona o javnim preduzecima, te da imaju potrebno profesionalno
iskustvo i odgovarajuée obrazovanje za predmetno radno mesto. Pored ovih opstih uslova,
kandidati moraju ispunjavati i slede¢e posebne uslove:

e Kandidat/kinja mora imati univerzitetsku diplomu iz oblasti finansija i/ili ra¢unovodstva,
kao 1 znaCajno profesionalno iskustvo u tim oblastima. Postdiplomska diploma iz
navedenih oblasti smatra se prednoscéu.

e Da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u oblasti
finansija 1/ili raunovodstva, koje mora biti dokazano potvrdama o radnom iskustvu
1izdatim od prethodnog poslodavea i izvodom o penzijskim doprinosima iz Penzionog fonda
Trust.



e Da bude sertifikovani radunovoda prema programu uskladenom sa Medunarodnim
standardima obrazovanja (IES) i smernicama Medunarodne federacije ratunovoda (IFAC).
Sertifikat ovla$éenog revizora smatra se prednoséu.

» Da poseduje znanje u tumacenju Medunarodnih radunovodstvenih standarda (MRS) i
Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja (MSFI), na osnovu kojih Preduzeée
sastavlja finansijske izvestaje.

o Da poseduje visok moralni i profesionalni integritet.

e Da poseduje dokazane sposobnosti u oblasti finansijskog upravljanja.

» Napredno poznavanje informacionih tehnologija i standardnih softverskih paketa.

e IzraZene interpersonalne vestine.

e Sposobnost rukovodenja u cilju ostvarivanja opétih ciljeva Preduzeca.

e Poznavanje engleskog jezika smatra se prednoséu.

» Prednost imaju kandidati sa radnim iskustvom u drugim preduzeé¢ima ili korporacijama
velike veli¢ine i visokog stepena sloZenosti.

Duznosti i odgovornosti:

o Upravlja finansijskim poslovima Preduzec¢a pod rukovodenjem i nadzorom glavnog
izvrSnog direktora i odbora za reviziju, u skladu sa primarnim i sekundarnim
zakonodavstvom koje ureduje upravljanje javnim preduzec¢ima;

e Vodi poslovne knjige Preduzeca, aZurno i taéno;

o Uspostavlja i rukovodi svim internim finansijskim kontrolama, ukljucujuéi nabavke,
prijem gotovinskih sredstava i pitanja osnovnih sredstava;

» Prati obaveze prema dobavljacima i koordinira pla¢anje faktura i posebnih nabavki;

e Pregledava troskove zaposlenih radi obezbedivanja uskladenosti sa politikama Preduzeéa
1 budZetom pre njihove isplate;

e Priprema dokumentaciju Preduzeéa za godmnju reviziju;

« Predstavlja Preduzece, po ovladéenju glavnog izvrinog direktora, pred zainteresovanim
stranama: ministarstvima, regulatornim organima, bankama i dr.;

o Formira komisije za godi$nji popis;

e Razmatra 1 primenjuje zakone i procedure Poreske administracije Kosova kojima se
ureduju poreska pitanja i stara se o njihovoj doslednoj primeni;

« Koordinira ostale poslovne funkcije, kao §to su davanje u zakup objekata i opreme, te
saraduje sa glavnim izvr$nim direktorom i kancelarijom za nabavke Preduzeéa;

e Upravlja trezorom Preduzeéa, izraduje i priprema budzet, kao i obavlja sve druge

- finansijske poslove koje odrede glavni izvr$ni direktor ili Odbor direktora;

¢ Priprema i podnosi izvestaje o finansijskom stanju Preduzeca u skladu sa Medunarodnim
standardima finansijskog izvestavanja i vaZe¢im zakonodavstvom;

« Saraduje sa spoljnim revizorom u pitanjima revizije i sprovodi preporuke proistekle iz
interne, eksterne ili druge revizije, odnosno preporuke drugih savetodavnih ili tela za
pruZanje uverenja;

e Saraduje sa drugim sluZzbenicima Preduzeéa, kao 5to su glavni izvrdni direktor, interni
revizor 1 sekretar Preduzeca, radi ostvarivanja postavljenih ciljeva;

o Nadgleda finansijske saradnike i1 druge zaposlene u cilju nesmetanog obavljanja
svakodnevnih aktivnosti, ukljuujuéi kontrolu finansijskih podataka;



» Koordinira rad finansijskog sektora sa sektorom ljudskih resursa radi izrade programa
obuke za nove zaposlene u finansijskom sektoru i ocenjuje radni uéinak zaposlenih u
okviru sektora;

o Primenjuje vaZece zakonodavstvo koje se odnosi na rad finansijskog sektora, Eticki
kodeks, pravilnike i druga interna akta Preduzeca koja ureduju ovaj proces rada, te u slu¢aju
eventualnih povreda istih o tome izvestava sekretara Preduzeta i glavnog izvrinog
direktora;

e O odsustvu sa rada blagovremeno obavestava Odbor direktora, glavnog izvr§nog direktora,
Jedinicu za pracenje i nadzor javnih preduzeéa i svog zamenika za vreme odsustva;

e ZasvojradiizvrSavanje zadataka odgovara i podnosi izvestaje Odboru direktora i glavnom
izvr$nom direktoru.

Uslovi / Potrebna dokumentacija za prijavu

Kandidati koji se prijavljuju za radno mesto Glavni finansijski sluzbenik duZni su da dostave
sledecu dokumentaciju:

e Popunjen prijavni obrazac, koji se moZe preuzeti sa zvani¢ne internet stranice Preduzeca;

» Kopiju univerzitetske diplome iz oblasti finansija i/ili raunovodstva;

« Kopije odgovarajucih profesionalnih sertifikata;

+ Kopiju licne karte ili pasosa;

» Motivaciono pismo (ne duZze od 500 reéi);

o Kopije diploma o steCenom obrazovanju; za diplome ste¢ene van Republike Kosovo
potrebno je priloZiti i reSenje o priznavanju (nostrifikaciji) diplome;

e Biografiju (CV) u Europass formatu;

e Dokaz o radnom iskustvu izdat od strane nadleZne institucije, u kojem su navedeni radno
mesto 1 period obavljanja poslova na tom radnom mestu;

» Izjavu pod zakletvom u skladu sa ¢lanovima 17.1 1 17.2 Zakona o javnim preduzeéima,
koja se moZe preuzeti sa zvaniéne internet stranice Preduzeca;

» Dokaz iz Penzijskog fonda Kosova (Trust), kojim se potvrduje najmanje pet (5) godina
radnog iskustva;

« Uverenje nadleZnog suda kojim se potvrduje da kandidat nije pravnosnazno osudivan za
kriviéno delo, ne starije od Sest (6) meseci.

Postupak prijavljivanja:

Prijavni obrazac moZe se preuzeti sa internet stranice Preduzeéa www.kruhidrodrini.com. Sva dokumenta zahtevana
konkursom potrebno je dostaviti na e-mail adresu burimetnjerezore@hidrodrini.com. Nakon uspe$no podnete
prijave, primicete e-mail sa potvrdom o prijemu prijave. Ukoliko ne primite potvrdni e-mail, obratite se putem e-mail
adrese burimetnjerezore@hidrodrini.com (isklju¢ivo u sluéaju da nakon podnoSenja prijave niste primili potvrdu o
prijavi). Konkurs ostaje otvoren trideset (30) kalendarskih dana od dana objavljivanja, potev od 15.10.2026. godine

do 13.11.2026. godine do 16:00 &asova Dokumentacija dostavljena nakon navedenog roka neée biti prihvaéena.
Nepotpuna i neodgovarajuc¢a dokumentacija bice odbadena.




