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Zyret qendrore

Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pejié
Telefoni: 039 / 432 355
www.kruhidrodrini.com

Bazuar né€ nenin 8 t€ Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés, nenin 4 t& Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024
pér rregullimin e procedurave t¢ konkursit né scktorin publik, Rregullores pér Organizimin ¢ Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve dhe Detyrave t& Punés, si dhe Aneksit II t& Rregullores pér Pagat dhe Kompensimet
¢ Tjera t& KRU “Hidrodrini” Sh.A. Pejé, KRU “Hidrodrini” Sh.A. Pcjé shpall kété:

KONKURS PUBLIK
Titulli i vendit té punés: Inxhiner i Njésisé
Ndérrmarja: KRU"Hidrodrini”Sh.A.Pejé
Titulli i mbikéqyrésit: Menaxherit té Njésisé
Numri i kryesve: 1(Nj€)
Vendi i punés(lokacioni) Degan
Ményra e aplikimit Adresa elektronike(email)
Paga: 780 sipas ancks IT t& rregullores mbi paga dhe kompensime t& tjera

Kohézgjatja e Kontratés:  Kontrata lidhet pér kohé & caktuar (6 mujore), me mundési  vazhdimi
varésisht nga angazhimi i t& punésuarit.

Detvrat dhe pérgjégjesite:

* Punon n€ projektimin e projekteve dhe pérgatit/kompleton dokumentet pér projektet
(kompletimin e tenderéve) dhe té njéjtin i dérgon shefit t& shérbimit t& projektimit;

*  Bashképunon dhe me shérbimet ¢ tjera né KRU né njési dhe regjion;

*  Pas koordinimit t& punéve né zyré & planifikimit dhe punimit t& projekteve, sipas kérkesés sé
shérbimeve obligohet t& pércjellé zhvillimet e punimeve edhe né terren;

* Bashképunon dhe koordinon punén me personclin ¢ inxhinieréve né hartimin c projekteve
kapitale né fushén e Hidroteknikés;

*  Mban kontakte me drejtorét dhe inxhinierét e komunave gjegjése:

* Kryen mbikéqyrjen e implementimit t& projekteve;

*  Ndihmon menaxherét e njésive pér raportim tek njésia qendrore;

*  Kryen dhe puné € tjera varésisht nga nevojat ¢ ndérmarrjes dhe urdhéresat ¢ eproréve t&
departamenteve, pérfshiré KE;

+  Esht& i detyruar t& zbatojé disiplinén né puné, rregullat e caktuara nga ndérmarrja pér kété proces
pune dhe né rast t€ shkeljes s& tyre, mban pérgjegjési disiplinore.
*  Pérpunén e tij / saj i pérgjigjet menaxherit t& njésisé.

Kérkesat/Kualifikimet Profesionale:

e Aplikacioni pér aplikim, i ¢ili mund t& shkarkohet nga fagja zyrtare ¢ Kompanisg;
e  T& keté njohuri né pérdorimin e programeve AutoCAD dhe WaterCAD;

e Diplomé universitare nga Fakulteti i Ndértimtarisé, drejtimi Hidrotekniké;

e TE jeté i/e afté t& punojé né ekip dhe né ményré t& pavarur;



o Té& keté s€ paku dy (2) vite pérvojé pune, t& déshmuara pérmes dokumentacionit pérkatés nga
Trusti;

o Certifikaté nga gjykata kompetente q& déshmon se kandidati/ja nuk &shté i/e dénuar me
aktgjykim t& formés s& preré pér kryerjen e veprés penale, e léshuar jo mé herét se gjashté (6)
muaj para datés sé& aplikimit;

o Kopje e letérnjoftimit.

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t& merret né web-fagen ¢ kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gyitha dokumentet ¢  kérkuara sipas  konkursit duhet & dérgohen né  email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit t& suksesshém do t& pranoni njé email per konfirmim.

Nése nuk keni pranuar email-in  konfirmues, atéheré shkruani n& email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjet (15) dité kalendarike nga dita ¢ publikimit duke filluar nga data
19.10.2026 deri me datén 02.11.2026 né ora 16:00h.

Meénvra e Vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlergsohet deri
né dhjeté (10) piké, dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit

Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit té konkursit, njésia e burimeve njerézore 1€ institucionit publik
bén verifikimin paraprak té aplikacioneve, me géllim té konstatimit té pérmbushjes sé kritereve té konkursit
nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas
pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe kohé peér té
gjithé kandidatér. Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda shiaté (7) ditéve nga data e mbylljes sé
vierésimit té testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit té intervistave, njésia e burimeve njerézore brenda
pesé (5) ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin kandidat né ¢do fazé dhe
bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatét fitues, me mé sé shumti Dpiké té fituara

Vérejtje :

Dokumentet e dérguara pas afatit ¢ cekur mé larté nuk do té pranohen.Dolumentat Jjo té kompletuara dhe jo-
adekute do 1€ refuzohen.
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Glavni Ured

UL Lek¢ Dukagjini Br. 156 30000 Peé
Telefon: 039 / 432 355
www.kruhidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 4. Administrativnog uputstva (MFPT) br. 01/2024 o
regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru, Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i zadataka, kao i Aneksa Il Pravilnika o platama i ostalim naknadama KRU -Hidrodrini“ A.D.
Pe¢, KRU . Hidrodrini* A.D. Pe¢ raspisuje sljedeéi:

JAVNI KONKURS
Naziv radnog mjesta: InZenjer jedinice
Preduzede: RKYV ,.Hidrodrini“ A.D. Peé
Naziv neposrednog rukovodioca: ~MenadZer jedinice
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mjesto rada (lokacija): Decane
Nacin prijavljivanja: Elektronska adresa (e-mail)
Plata: 780, prema Aneksu II Pravilnika o platama i ostalim naknadama

Trajanje ugovora: Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme (6 mjeseci), uz moguénost produZenja u
zavisnosti od radnog angaZovanja zaposlenog.

DuZnosti i odgovornosti:

e Radi na projektovanju projekata i priprema/kompletira dokumentaciju za projekte (kompletiranje
tenderske dokumentacije) i istu dostavlja $efu sluZbe za projektovanje;

* Saraduje i sa ostalim sluzbama KRU-a u jedinici i regionu;

* Nakon koordinacije poslova u kancelariji za planiranje i izradu projekata, prema zahtjevima sluzbi,
obavezan je da prati tok izvodenja radova i na terenu;

e  Saraduje i koordinira rad sa inZenjerskim osobljem prilikom izrade kapitalnih projekata iz oblasti
hidrotehnike;

e (QdrZzava kontakte sa direktorima i inZenjerima nadleZnih opitina;

®  Vrdi nadzor nad realizacijom projekata;

e PomaZe menadZerima jedinica u izvjeStavanju prema centralnoj jedinici;

e Obavlja i druge poslove u zavisnosti od potreba preduzeca i naloga nadredenih u odjeljenjima,
uklju¢ujuci i glavnog izvrinog direktora;

e Obavezan/na je da poStuje radnu disciplinu i pravila utvrdena od strane preduzeca za ovaj proces
rada, a u sluaju njihovog krienja snosi disciplinsku odgovornost.

® Zasvoj rad odgovara menadZeru jedinice.

Zahtjevi/Strucne kvalifikacije:

e Prijavni obrazac za prijavljivanje, koji se moZe preuzeti sa zvani¢ne internet stranice Kompanije;



Da posjeduje znanje u koriséenju programa AutoCAD i WaterCAD:

Univerzitetska diploma Gradevinskog fakulteta, smjer Hidrotehnika;

Da je sposoban/na za timski i samostalni rad;

Da ima najmanje dvije (2) godine radnog iskustva, dokazanog odgovaraju¢om dokumentacijom iz

Penzijskog fonda (Trust);

* Uvjerenje nadleznog suda kojim se potvrduje da kandidat/kinja nije osudivan/a pravosnaznom
presudom za izvrSenje krivi¢nog djela, izdato ne ranije od Sest (6) mjeseci prije datuma
prijavljivanja;

e Kopija li¢ne karte.

Postupak prijavljivanja:

Prijavni obrazac moZe se preuzeti sa internet stranice kompanijewww.kruhidrodrini.com.Sva
dokumentacija zahtijevana konkursom mora se dostaviti na e-mail adresu
burimetnjerezore@hidrodrini.com, a nakon uspjesne prijave primicete e-mail sa potvrdom.Ukoliko niste
primili e-mail sa potvrdom, obratite se putem e-mail adrese burimetnjerezore@hidrodrini.com (samo u
slucaju kada nakon prijavljivanja niste primili e-mail sa potvrdom).Konkurs ostaje otvoren petnaest (15)

kalendarskih dana od dana objavljivanja, pogev od 19.10.2026. godine do 02.11.2026. godine u 16:00
casova.

Nacin ocjenjivanja kandidata

Pismeno testiranje ocjenjuje se sa najvise sedamdeset (70) bodova, biografija (CV) kandidata ocjenjuje se
sa najvise deset (10) bodova, a intervju sa najvise dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar postupka zapo$ljavanja

U roku od sedam (7) dana nakon isteka konkursnog roka, jedinica za ljudske resurse javne institucije vrsi
preliminarnu provjeru prijava, s ciljem utvrdivanja ispunjenosti konkursnih kriterijuma od strane kandidata,
na osnovu primljenih prijava. Pismeno testiranje sprovodi se u roku od deset (10) dana nakon zavrietka
faze preliminarne provjere prijava i odrzava se istog dana i u isto vrijeme za sve kandidate. Uspjesni
kandidati pozivaju se na intervju u roku od sedam (7) dana od dana zavrietka ocjenjivanja pismenog testa.
Nakon zavr3etka postupka intervjuisanja, jedinica za ljudske resurse u roku od pet (5) dana sastavlja zavrini
izvjestaj u kojem vrsi obradun bodova za svakog kandidata u svakoj fazi i objavljuje konaéne rezultate
samo za uspjesne kandidate, koji su osvojili najveéi broj bodova.

Napomena:

Dokumentacija dostavijena nakon gore navedenog roka neée biti privacena. Nepotpuna i neodgovarajuca
dokumentacija bi¢e odbijena.



