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Zyret gendrore
Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pcjé
Telefoni: 039 / 432 355
www.kruhidrodrini.com
Bazuar né nenin 8 t& Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés, nenin 4 t& Udhé&zimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024
pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, Rregullores pér Organizimin ¢ Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve dhe Detyrave t& Punés, si dhe Aneksit TT t& Rregullores pér Pagat dhe Kompensimet
e Tjera t& KRU “Hidrodrini™ Sh.A. Pejé, KRU “Hidrodrini” Sh.A. Pejé shpall kété:

KONKURS PUBLIK
Titulli i vendit t& punés: Ndihmés Mjeshtri(Ujésjellés)
Ndérrmarja: KRU "Hidrodrini’Sh.A.Pejé
Titulli i mbikéqyrésit: Shefit t& Sektorit
Numri i kryesve: 1(Nj&)
Vendi i punés(lokacioni) Kling
Ményra e aplikimit Adresa elektronike(email)
Paga: 588 sipas aneks II t& rregullores mbi paga dhe kompensime t& tjera

Kohézgjatja e Kontratés:  Kontrata lidhet pér kohé té& caktuar (6 mujore), me mundési  vazhdimi
varésisht nga angazhimi i t& punésuarit.

Detyrat dhe pérgjéojesité:

*  Punon né gérmimin e kanaleve dhe pastrimin e tyre gjaté eliminimit t& defekteve:

*  Punon né ngarkimin dhe shkarkimin e materialeve t& ndryshme;

*  Bén pastrimin e objekteve, kanaleve dhe pjeséve té tjera;

*  Ndihmon mjeshtrin dhe ekipet né terren gjaté eliminimit t& defekteve;

* I zbaton masat e mbrojtjes né puné dhe masave higjienoteknike;

+  Eshté& i detyruar té zbatojé disiplinén né puné, rregullat ¢ caktuara nga ndérmarrja pér kété proces pune dhe
né rast t€ shkeljes s¢ tyre, mban pérgjegjési disiplinore.

*  Kryen dhe puné t€ jera varésisht nga nevojat e ndérmarrjes dhe urdhéresat ¢ departamentit teknik:

»  Pérpunén e tij i pérgjigjet mjeshtrit dhe shefit t& sektorit.

Kérkesat/Kualifikimet Profesionale:

% Aplikacioni i ¢ili mund t€ shkarkohet nga fagja e Kompanisé;

<+ Diplomé e Shkollés sé¢ Mesme;

% T& jeté i/e afté t& punoj né ckip dhe puné individuale:

% 1 vit pérvojé pune té deshmuara nga Trusti :

% Certifikaté nga Gjykata kompetente q& nuk &sht& i dénuar me aktgjykim t& formés s& preré pér kryerjen e
veprés penale t€ dénueshme, jo mé t& vjetér se gjashté (6) muaj.

< Kopja e letérnjoftimit;

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t& merret né web-fagen ¢ kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet ¢  kérkuara sipas  konkursit duhet t&  dérgohen né  email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit té suksesshém do t& pranoni njé email per konfirmim.




Nése nuk keni pranuar email-in  konfirmues, atéherd shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjet (15) dité kalendarike nga dita ¢ publikimit duke filluar nga data
19.10.2026 deri me datén 02.11.2026 né ora 16:00h.

Ményra e Vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vierésohet deri
né dhjeté (10) piké, dhe intervistimi deri né& njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit

Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit 1& konkursit, njésia e burimeve njerézore té institucionit publik
bén verifikimin paraprak té aplikacioneve, me géllim té konstatimit té pérmbushjes sé kritereve té konkursit
nga kandidatét sipas aplikacioneve (é pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas
pérfundimit t€ fazés sé verifikimit paraprak t¢ aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe kohé pér té
gjithé kandidatér. Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data e mbylljes sé
vierésimit 1 testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit té intervistave, njésia e burimeve njerézore brenda
pesé (5) ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin kandidat né ¢do Jfazé dhe
bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatét fitues, me mé sé shumti piké té fitvara

Vérejtje :

Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do 1é pranohen. Dokumentat Jo té kompletuara dhe jo-
adekute do 1€ refuzohen.
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Glavni Ured

Ul. Lekt Dukagjini Br. 156 30000 Peé
Telefon: 039 / 432 355
www.kruhidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 4. Administrativnog uputstva (MFPT) br.
01/2024 o regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i zadataka, kao i Aneksa II Pravilnika o platama i ostalim naknadama
KRU ,.Hidrodrini* A.D. Pe¢, KRU ..Hidrodrini* A.D. Peé raspisuje sljedeéi:

JAVNI KONKURS
Naziv radnog mjesta: Pomoénik majstora (Vodovod)
Preduzece: RKV , Hidrodrini* A.D. Peé
Naziv nadredenog: Sef sektora
Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)
Mjesto rada (lokacija): Klina
Nacin prijavljivanja: Elektronska adresa (e-mail)
Plata: 588 prema Aneksu II Pravilnika o platama i drugim naknadama
Trajanje ugovora: Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme (6 mjeseci), uz moguénost

produZenja u zavisnosti od angaZovanja zaposlenog.

DuZnosti i odgovornosti:

e Radi na kopanju kanala i njihovom &i§¢enju tokom otklanjanja kvarova;

e Radi na utovaru i istovaru razli¢itih materijala;

e Vrdi CiScenje objekata, kanala i drugih dijelova;

e PomaZe majstoru i ekipama na terenu tokom otklanjanja kvarova;

e Primjenjuje mjere zastite na radu i higijensko-tehnicke mjere;

¢ DuZan je da poStuje radnu disciplinu, pravila utvrdena od strane preduzecéa za ovaj proces
rada i u slu¢aju njihovog krsenja snosi disciplinsku odgovornost.

e Obavlja i druge poslove u zavisnosti od potreba preduzeca i naloga tehnitkog odjeljenja;

e Zasvoj rad odgovara majstoru i Sefu sektora.

Zahtjevi/Struc¢ne kvalifikacije:

Prijavni obrazac koji se moZe preuzeti sa internet stranice Kompanije;

Diploma srednje skole;

Da je sposoban/sposobna za timski i samostalni rad;

1 godina radnog iskustva dokazana potvrdom iz Trusta;

Uvjerenje nadleZnog suda da nije osudivan/a pravosnaZnom presudom za izvrienje
kaZnjivog krivicnog djela, ne starije od $est (6) mjeseci;

Kopija li¢ne karte;



Postupak prijavljivanja:

Prijavni obrazac moZe se preuzeti sa internet stranice kompanije www.kruhidrodrini.com.Sva
dokumentacija  zahtijevana  konkursom mora se  dostaviti na  e-mail adresu
burimetnjerezore@hidrodrini.com, a nakon uspjesne prijave primicete e-mail sa potvrdom.Ukoliko
niste primili e-mail sa potvrdom, obratite se putem e-mail adrese burimetnjerezore@hidrodrini.com
(samo u slu¢aju kada nakon prijavljivanja niste primili e-mail sa potvrdom).Konkurs ostaje otvoren

petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja, podev od 19.10.2026. godine do 02.11.2026.
godine u 16:00 ¢asova.

Nacin ocjenjivanja kandidata

Pismeno testiranje ocjenjuje se sa najvise sedamdeset (70) bodova, biografija (CV) kandidata ocjenjuje
se sa najvie deset (10) bodova, a intervju sa najvise dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar postupka zapo$ljavanja

U roku od sedam (7) dana nakon isteka konkursnog roka. jedinica za ljudske resurse javne institucije
vr$i preliminarnu provjeru prijava, s ciljem utvrdivanja ispunjenosti konkursnih kriterijuma od strane
kandidata, na osnovu primljenih prijava. Pismeno testiranje sprovodi se u roku od deset (10) dana
nakon zavrSetka faze preliminarne provjere prijava i odrzava se istog dana i u isto vrijeme za sve
kandidate. Uspjesni kandidati pozivaju se na intervju u roku od sedam (7) dana od dana zavretka
ocjenjivanja pismenog testa. Nakon zavrSetka postupka intervjuisanja, jedinica za ljudske resurse u
roku od pet (5) dana sastavlja zavr$ni izvjestaj u kojem vrsi obradun bodova za svakog kandidata u

svakoj fazi i objavljuje kona¢ne rezultate samo za uspjesne kandidate, koji su osvojili najveci broj
bodova.

Napomena:

Dokumentacija dostavijena nakon gore navedenog roka mele biti prihvacena. Nepotpuna i
neodgovarajuca dokumentacija bice odbijena.



